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_ RELAZIONI SINDACALI

~ PREMESSA

L’Ente Ferrovie dello Stato e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente Con-
tratto assoggettano alla reciproca, volontaria regolamentazione i propri autonomi
poteri di comportamento, avendo riguardo all’interesse generale, allo sviluppo del
servizio di trasporto ferroviario, al suo regolare funzionamento, all’incremento del-
la produzione e della produttmté ed al mantenimento in tale settore dei livelli occu-
pazionali, obiettivi ai quali necessariamente deve concorrere il coerente
comportamento sia deghi organi e dei responsabili della gestione aziendale ai diversi
livelli che dei lavoratori e delle stesse Organizzazioni Sindacali che li rappresentano,
Le part1 autonomamente convengono di improntare le reiazmm smdacah in.coeren-
za con le norme pattizie ¢ con i rispettivi codici di autoregolamentazmne di cui all’al-
legato Protocollo del 16 luglio 1984, nel testo integrato e modificato dal Protocollo
del 18 luglio 1986, nonche nel nspetto dell’articolo 20, punto 4, della legge 17 mag-
gio. 1985, n. 210, . . . = : -



Capitolo |
Livelli e fasi delle relazioni sindacali

1 - LIVELLI

1.1 Nel quadro dell’assetto organizzativo dell’Ente, quale va configurandosi in at-
tuazione della legge 17 maggio 1985 n. 210, le relazioni sindacali si svolgono ai se-
guenti tre livelli:

I Nazionale;

II Compartimentale;

III d’Impianto di produzione.

2 - FASI DEL CONFRONTO

2.1 - A tutti e tre i livelli le relazioni sindacali, a seconda della materia, si articolano in:
— informazione;

— consultazione;

— contrattazione;

— verifica.

2.2 - In relazione a progetti e programmi specifici, per I'informazione e la consulta-
zione saranno istituiti, a livello nazionale e compartimentale, Comitati di istruttoria
paritetici.

2.3 - Ove richiesto dalla materia, il confronto riguardera in un primo momento 1i
progetti ed i programmi di massima ed in un secondo momento i corrispondenti pro-
getti e programmi esecutivi.

2.4 - Qualora le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto lo richie-
dano si addiverra, ai medesimi livelli di contrattazione, ad una verifica dell’attuazio-
ne degli accordi e del conseguimento degli obiettivi. Tale verifica potra avvenire anche
tramite Commissioni Ente-Organizzazioni Sindacali predette per materie specifiche.

3 - LIVELLO NAZIONALE

3.1. - A livello nazionale il confronto fra I’Ente e le Organizzazioni Sindacali firma-
6



tarie del presente contratto salvo quanto previsto dai commi 3 ¢ 4 dell’art. 14 della
legge 210 del 17 maggio 1985 ha i seguenti contenuti di carattere strategico ed ope-

rativo:

Materie di informativa e/o consultazione

1 - politiche di mvestunento, patrimoniali, fi nan21ar1e, commercmll e di parteapa-

" zione societaria;
2 - piani generali annuali e poliennali di innovazione € trasformaz:lone orgamzzatl-
vi, gestionali e tecnologici; : ;

3 - piani generali di produzione e di produttmté
-Materie di contrattazione - ~ :

4 - politica del personale, organizzazione e sicurezza del lavoro pohtlche sui regmn

di orario e relativi programmi d’indirizzo, operativi ed apphcatm, 2

5 - riflessi dell’orario dei treni sui turni di lavoro.. :

3 2 Sulle materle d1 Clll a1 numen 1 2 e 3 del precedente punto 3 1 il Cons1gl1o

ogni seduta, il relatlvo ordme del glorno

3.3 - Non appena sul precedente punto 3.1. 4 si sard determmato l’onentamento di

detto Organo, si provvedera alla relativa informazione alle Organizzazioni Sindacali

anche, laddove necessario mediante Pinvio di documenti essenziali. Su tale punto,
entro cinque giorni dall’avvenuta informazione e comungue prima dell’adozione for-
male dei relativi provvedlmentl, le Organizzazioni Sindacali potranno formulare éven-
tuali osservazioni o chiedere ’apertura di apposita trattativa.

3.4 - Sulla informazione cosi ricevuta, la consiltazione delle Organlzzazmm Smda-
cali, che potra attuarsi anche attraverso un esame congiunto dei provvedimenti, o

attraverso una trasmissione di paren delle Orgamzzazmm medesune, avra un carat—

tere preventivo.

3.5 - | provvedimenti adottatl dal Con51gho saranno 1nv1at1 in copia alle Orgamzzan
zioni Sindacali per opportuna conoscenza.

3.6 - A partire dall’esercizio finanziario 1988, gli schemi del Budget (e del relatlvo

Piano di attivitd) nonché del prospetto completo del Bilancio, saranno rimessi alle

Organizzazioni Sindacali nazionali con congruo anticipo rispetto alla data di discus-

sione in seno al Consiglio di Amministrazione.

L’eventuale confronto tra I’Ente e le Organizzazioni Sindacali nazionali avverra in

una riunione, da tenersi nei 10 giorni successivi alla data di remissione degli schemi.

3.7- Analoga.mente le risultanze finali della gestione ev1denzxate dal Bilancio saran-

no tempestivamente trasmesse alle Orgamzzazlom Sindacali nazionali mediante un

prospetto riepilogativo mettendo in evidenza i pi rappresentatm settorl delle entra-
te e delle uscite. :

3.8 - Le maierie di cui ai numeri 4 e 5, del precedente punto 3.1 formano oggetto
. di contrattazione svolta pet I’Ente dalle strutture della Direzione Generale nella pro-
pna competenza ovvero per delega del Consiglio di Amministrazione, e per la Orga—
nizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto da una delegazione delle .
Segreterie nazionali. Tale delegazione pud essere integrata. da altri rapprcsentantl sm-".
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dacali, dei quali non piu di due per ciascuna Organizzazione hanno diritto di essere
considerati in assenza giustificata.

4 - LIVELLO COMPARTIMENTALE

4.1 - A livello compartimentale il confronto ha i seguenti contenuti di carattere pro-

grammatico ed operativo:

1 - piani di investimento d’interesse regionale e/o compartimentale;

2 - partecipazione dell’Ente in attivita di interesse regionale e/o compartimentale;

3 - programmi commerciali e di attivita d’interesse regionale e/o compartimentale;

4 - modifiche dell’organizzazione produttiva ed effetti sul lavoro delle innovazioni
o trasformazioni tecnologiche o produttive d’interesse compartimentale;

5 - individuazione degli strumenti per la realizzazione degli obiettivi di produzione
e produttivita (con determinazione dei relativi fabbisogni di personale) in rela-
zione ai piani di attivita ed alle disponibilita finanziarie;

6 - distribuzione ed utilizzazione del fattore lavoro nonché definizione dei nastri d’o-
rario lavorativo entro il quadro di riferimento stabilito a livello nazionale;

7 - assunzioni ed avanzamenti in relazione ai fabbisogni ed in base a criteri e pro-
grammi nazionali;

8 - piani coordinati di formazione e aggiornamento professionale sulla base di pro-
grammi di studio predisposti a livello nazionale;

9 - programmi di intervento per il miglioramento delle condizioni di lavoro e della
sicurezza, entro il quadro di riferimento stabilito a livello nazionale.

4.2 - Le materie di cui ai numeri 1, 2 e 3 del precedente punto 4.1, formano oggetto

di informazione e/o consultazione; quelle di cui ai restanti numeri da 4 a 9 costitui-

scono oggetto di contrattazione.

4.3 - Le relazioni sindacali sono svolte dal Direttore Compartimentale, o da un Diri-

gente dallo stesso espressamente incaricato, e da una delegazione delle Segreterie Com-

partimentali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto. Tale
delegazione pud essere integrata da altri rappresentanti sindacali, dei quali non piu

di tre per ciascuna Organizzazione hanno diritto di essere considerati in assenza giu-

stificata.

5 - LIVELLO DI IMPIANTO DI PRODUZIONE

5.1 - A livello di Impianto di produzione il confronto ha i seguenti contenuti:

1 - programmi per la realizzazione degli obiettivi di produzione e produttivita;

2 - interventi di innovazione tecnologica;

3 - modifiche programmate ed ogni effetto sul lavoro anche in relazione ai preceden-
ti numeri 1 e 2, nonché attuazione dei corrispondenti regimi d’orario ed eventua-
le ricorso a prestazioni straordinarie;

4 - programmazione di itinerari formativi;

5 - interventi di miglioramento degli ambienti di lavoro con particolare riferimento
alla igiene ed alla sicurezza, nonché di prevenzione dei danni che le lavorazioni
possano recare all’ambiente esterno.

8



- salario di produttivita (sulla base di parametrl medi di settore deflmtl in sede na-

zionale). :
5.2 - Le materie di cui ai numeri 1 ¢ 2 del precedente punto 5.1, formano oggetto
di informazione e consultazione; quelle di cui ai restanti numeri da 3 a 6 costituisco-
no oggetto di contrattazione.
Le relazioni sindacali sono svolte dal Capo dell’Impianto di produzione o da un fun-
zionario dallo stesso espressamente incaricato e da - una delegazione delle strutture
di base delle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto. Tale delega-
zione pud essere integrata da altri rappresentanti sindacali, dei quali non pit di tre
per ciascuna Organizzazione hanno diritto di essere considerati in assenza giustificata.

6 - PROCEDURE

6.1 - Gli incontri si svolgeranno con cadenza quadrimestrale per le questlom pro-
grammatiche ed ogni volta che una delle part1 lo richieda.

6.2 - Il confronto, a ciascun livéllo, deve essere pr,eceduto da un CONEruo preavviso,
con la specificazione ed illustrazione dei problemi che si intendono trattare.

6.3 - A confronto ultimato devono essere sottoscnttl i termlm de]l’accordo compre-
si gli strumenti di apphcazmnc ed i preved1b1h temp1 di attuazmne Nell’lpotGSI di
mancato accordo dovra essere redatto apposﬂ;o verbale da cu1 nsultmo le posmom
delle parti. A
6.4 - Qualora Ie Orgamzzazmm Smdacah non chledano r apertura dl appOSJta tratta-
tiva nel termine di 10 giorni dalla data del formale rxcevxmento clell’mformatlva, I’Ente
pud dare esecuzione ai relativi provvedimenti.

6.5 - In attesa dell’attivazione de}l’Implanto di produzmne il confronto con Ie rap-
presentanze smdacah di base contmua a svolger51 con le modallté e nei temum attuah



Capitolo Il
Informazione e propaganda sindacale

1. Le Organizzazioni Sindacali, firmatarie del presente contratto, hanno il diritto

di affiggere e distribuire materiale di informazione o di propaganda sindacale ne-
gli impianti e nei locali dei Dopolavoro Ferroviari. L’affissione avra luogo, di re-
gola, negli albi murali che I’Ente sistemera, d’intesa con le Organizzazioni Sindacali,
all’interno degli impianti e nei singoli reparti, in luoghi accessibili a tutti i lavoratori.
L’affissione pud aver luogo anche in luoghi esposti al pubblico, purché in apposi-
ti albi murali da installarsi previa autorizzazione degli organi dell’Ente.
La distribuzione di materiale d’informazione o di propaganda sindacale avra luo-
go nelle forme e nei modi ritenuti idonei dalle Organizzazioni Sindacali per ga-
rantire la massima informazione dei lavoratori e degli utenti, senza recare intralcio
allo svolgimento del servizio e verra, comunque, effettuata senza venir meno alla
prestazione di servizio.

2. I contenuti dell’informazione debbono rispettare le disposizioni generali sulla
stampa.

3. Il materiale da diffondere nell’ambito aziendale deve recare sempre I’indicazione
della Organizzazione Sindacale che lo ha elaborato e della relativa istanza.

4. La deaffissione, secondo le norme generali sulla stampa, potra avvenire a seguito
di apposito ordine dell’Autorita Giudiziaria.
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. c:pltolo III :
Rlumom di parsonale nei Iocali dell'Ente

1 - RIUNIONI FUORI DELL’ORARIO DI LAVORO -

1.1 - Le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto possono tenere,

nei locali dell’Ente disponibili ¢ fuori dell’orario di lavoro, riunioni del personale,

con ordine del giorno su materie di interesse sindacale e del lavoro, purché dette riu-
nioni non arrechino nocumento ¢ intralcio al normale svolgimento del servizio.

1.2 - Le predette riunioni saranno effettuate con le seguenti modalita: - _

a) ’Organizzazione Sindacale promotrice della riunione comunicheri, di regola 24
ore prima al Capo dell’impianto ferroviario interessato ovvero - per i locali dei
Dopolavoro ferroviari e delle mense - al competente Preadente del Dopolavoro
ferroviario, P’ora in cui si vorrebbe tenere la riunione ¢ i locali che si vorrebbero
utilizzare, se diversi da guelli indicati per tale uso dall’Ente; prec1sando eventual—
mente le categorie di personale da riunire: :

b) nel caso che il locale messo a dlsposmone dall’Ente o mdscato dal Sindacato pro-
motore non dovesse risultare temporaneamenté disponibile, sard compito del Ca-
po impianto trovare, di volta in volta, d’intesa con le Organizzazioni Sindacali,
altre idonee soluzioni;

¢) le riunioni che avranno luogo nei locali dei Dopolavoro ferroviari (sale di riunio-
ni, cinematografi, teatri, ecc.) dovranno conciliarsi con lo svolglmento delle atti-

. vita istituzionali dei Sodalizi medesimi;

d) alle riunioni possono partecipare, oltre ai dlpendentl dell’Entc, hmltate rappre-
sentanze sindacali di lavoratori delle altre categorie espressamente mvxtate dal-
1’Organizzazione Sindacale promotrice, nonché membri degli organismi dirigenti
del Sindacato di categoria e degli altri Sindacati operanti nel settore dei Traspor-
ti, i dirigenti confederali, camerali, delle unioni ¢ delle strutture di zona;

e) le Organizzazioni Sindacali hanno inoltre la facolta, previo preavviso all’Ente;
di invitare alle riunioni rappresentanti di enti, istituzioni ed associazioni demo--
cratlche

1



f) I’uso dei locali per le riunioni verra concesso seguendo I’ordine cronologico di pre-
sentazione della comunicazione da parte dei Sindacati al Capo dell’impianto fer-
roviario ovvero al competente Presidente di Dopolavoro ferroviario, i quali, all’atto
della presentazione della comunicazione, mostreranno I’eventuale antecedente se-
gnalazione interessante un medesimo locale; dette segnalazioni valgono per una
sola riunione se sono presentate da diverse Organizzazioni Sindacali, le quali al-
terneranno la loro presenza.

2 - RIUNIONI DURANTE L’ORARIO DI LAVORO

2.1 - Le Organizzazioni Sindacali, firmatarie del presente contratto, possono indire,

singolarmente o congiuntamente, nell’impianto interessato e durante I’orario di la-

voro, riunioni del personale dell’Impianto con I’osservanza delle seguenti modalita:

a) la partecipazione alle riunioni, indipendentemente dalla Organizzazione Sindaca-
le che la indice, deve essere limitata a complessive 12 ore annue per anno solare
per ciascun lavoratore, non rinviabili all’anno successivo.

b) le norme indicate alle lettere a), b), c), d), e), f), del precedente punto 1.2 del
presente capitolo valgono anche per le riunioni tenute durante I’orario di lavoro;

¢) la durata delle predette riunioni se interessanti impianti fissi o parte di essi - dove
di norma sia possibile sospendere momentaneamente 1’attivita lavorativa - verra
conteggiata, ai fini del calcolo delle 12 ore annue, per il personale che dichiara
di partecipare, indipendentemente dalla o dalle Organizzazioni, di cui al primo
capoverso del presente punto 2.1, che le indicono;

d) negli impianti ove non € possibile sospendere momentaneamente I’attivita lavo-
rativa o ove questa viene di norma espletata fuori dell’impianto in cui ¢ indetta
I’assemblea, in occasione delle predette riunioni, il Capo impianto autorizzera I’al-
lontanamento dal lavoro del personale non strettamente indispensabile;

e) le riunioni di cui al precedente punto d) potranno essere ripetute € la o le Organiz-
zazioni Sindacali promotrici forniranno al Capo impianto I’elenco del personale
che, libero dal servizio, ha partecipato alle riunioni e la durata delle stesse.

Il capo impianto accreditera al personale cosi segnalato uguale numero di ore,
o frazione di ora, solamente a recupero da usufruirsi secondo le disposizioni in
vigore.

3 - PRESENZA DELL’ENTE O DELLA POLFER ALLE RIUNIONI

3.1 - Nei locali dell’Ente durante le riunioni convocate dalle Organizzazioni Sindaca-
li non puo intervenire il personale della Polfer. I rappresentanti dell’Ente non posso-
no intervenire in veste di tutelatori o verbalizzanti.
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Capitolo w

1- ELEZIONI DI RAPPRESENTANTI SINDACALI

1.1 - Le Organizzazioni Sindacali possono procedere, nell’amblto degli Implann ad

elezioni per la scelta dei dirigenti, delegatl 0 rappresentann smdacah con Ia osser-

vanza delle seguenti intese:

a) per la richiesta e per la concessione dei locali da adibire a seggi elettorall devono
essere seguite le modalita indicate al precedente Capitolo II1, punto 1.2; ’

b) le operazioni di voto possone aver luogo, in tutto o in parte, anche durante l’ora—
rio di lavoro, con preventiva autorizzazioné del Capo dell’impianto..In tale i"po~
- tesi i votanti vengono autorizzati ad assentarsi per il tempo strettamente necessano
a votare, a turno, dal posto di.lavoro;

~c) i seggi elettorali possono rimanere in funzione secondo templ e modahté che le
Organizzazioni Sindacali, di volta in volta, concorderanno con il Capo dell’im-
pianto, in base alle esigenze del servizio ed al tipo di personale chiamato a votare;

d) gli addetti ai seggi elettorali, nel caso che le operazioni dovessero svolgersi - an-
che parzialmente - durante ’orario di lavoro, devono essere 11ber1 dal servmo con
assenza glustlflcata per motivi sindacali;  ®

) qualora venisse richiesto, il Capo dell’impianto fornira due elenchl nom1nat1v1,

- in ordine alfabetico dei dipendenti dell’:mplanto stesso.
1.2 - L’Ente si mantlene del tutto estraneo sia alie operazmm che all’esno delle elezmm

Yo
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Capitolo V
Strutture di base delle organizzazioni sindacali

1. Le strutture di base quali organismi delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
presente contratto, rappresentano le Organizzazioni Sindacali predette ed i lavorato-
ri. Essi attivano il confronto sui contenuti di cui al Cap. Ie, punto 5.1.

Le suddette strutture di base sono riconosciute come tali rispettivamente dalle Fede-

razioni Compartimentali, Regionali, Provinciali, Comprensoriali e dalle Segreterie

Provinciali delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto.

2. Le strutture di base hanno titolo in particolare:

a) a verificare ’esatta applicazione delle norme di carattere sociale, di sicurezza del
lavoro, di igiene e di ogni altro provvedimento di carattere interno dell’Ente ri-
guardante il personale dell’Impiato di Produzione;

b) ad intervenire, nell’ambito dell’organizzazione del lavoro dell’Impianto di Pro-
duzione al fine di tutelare le condizioni dei lavoratori e contribuire alla migliore
organizzazione dei servizi ed all’ammodernamento e potenziamento delle strutture;

¢) a concordare, nell’ambito dei poteri di contrattazione loro riconosciuti, I’asse-
gnazione dei congedi, la concessione dei recuperi per festivita infrasettimanali non
godute, le richieste di prestazioni straordinarie e quant’altro riguardi direttamen-
te o indirettamente le condizioni dei lavoratori.

3. I componenti le strutture di base possono allontanarsi dal posto di lavoro per lo

svolgimento dell’attivita sindacale dandone tempestiva comunicazione al superiore

diretto nel quadro delle agevolazioni previste per i rappresentanti sindacali dell’Im-
pianto di Produzione.

4. E consentito ai componenti le strutture di base di tenere riunioni due volte al mese

durante ’orario di lavoro, secondo quanto previsto al precedente capitolo III° pun-

to 2.

5. Le elezioni dei rappresentanti del personale dipendente delle imprese appaltatrici

dei servizi ferroviari, allorquando le imprese stesse non possono mettere a disposi-

zione dei propri dipendenti idonei locali per lo svolgimento delle elezioni, possono
aver luogo in un ambiente dell’impianto nel quale i lavoratori in questione prestano
la loro opera. L’autorizzazione pud essere concessa, a richiesta delle Organizzazioni

Sindacali firmatarie del presente contratto, secondo la procedura e le norme previste

per le strutture di base del personale ferroviario.
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Capitolo VI
Garanzie specifiche per le condizioni di lavoro del personale femminile

1. Le parti convengono, in armonia con quanto previsto dalla raccomandazione CEI

del 13 dicembre 1984, n. 635, e dalle disposizioni legislative in vigore in tema di pari

ta uomo-donna, di costituire uno specifico Comitato bilaterale paritetico - ferme re

stando I’autonomia e la responsabilitd dell’Ente e delle Organizzazioni Sindacal

firmatarie del presente contratto - con funzioni di osservatorio e per I’individuazio

ne di strumenti atti a garantire I’effettiva parita di opportunitd uomo-donna nel la

voro, nonché la difesa e la valorizzazione del lavoro delle donne e promuovere coerent

sperimentazioni di azioni positive.

2. Confunzioni analoghe si costituiscono Comitati bilaterali a livello delle tre are

compartimentali:

— area nord-occidentale relativa ai Compartimenti di Torino, Milano, Genova, Fi
renze e Cagliari;

— area nord-orientale relativa ai Compartimenti di Verona, Trieste, Venezia, Bolo
gna e Ancona;

— area centro-sud relativa ai Compartimenti di Roma, Napoli, Bari, Reggio Cala
bria e Palermo.
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ALLEGATO ALLE NORME DI AUTOREGOLAMENTAZIONE

NORME TECNICHE IN CASO DI SCIOPERO

1. Le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto forniranno di volta
in volta le «<norme tecniche» di attuazione degli scioperi attenendosi, comunque, alle
seguenti modalita:

per evitare la sosta in stazioni secondarie, i treni interessati al periodo iniziale
dello sciopero, potranno - sulla base delle decisioni del Sindacato - anticipare,
ed in via eccezionale posticipare, fino al tempo massimo di un’ora, I’inizio dello
sciopero stesso;

il Dirigente titolare di impianto (stazione, deposito, gestione, magazzino, zona,
tronco ecc.), che partecipi ad una astensione dal lavoro, dovra consegnare tutte
le chiavi di pertinenza dell’impianto stesso al dipendente piu elevato in grado,
presente in servizio, anche se I’impianto sia stato disabilitato;

qualora nessun dipendente dell’impianto sia in servizio, il Dirigente titolare del-
’impianto stesso ha I’obbligo di consegnare le chiavi alla persona incaricata dal-
I’Ente di sostituirlo, oppure, in busta sigillata, alla Polfer od ai Carabinieri;
qualora la consegna delle chiavi non dovesse avvenire in loco ad iniziativa del
titolare dell’impianto, quest’ultimo, nel comunicare la chiusura dell’impianto stes-
so o la sua disabilitazione, atto che lo esonera dalla responsabilita dell’impianto,
indichera anche dove saranno reperibili le chiavi, chiuse in busta sigillata.

il ferroviero consegnatario di chiavi, che intenda partecipare allo sciopero, deve
consegnarle al superiore diretto o comunque a quel superiore in via gerarchica
che non partecipi allo sciopero oppure, in ultima eventualita, al Dirigente titola-
re dell’impianto;

il personale di macchina che partecipa allo sciopero consegna le chiavi dei mezzi
di trazione ai Capi Deposito distributori o, in loro assenza, al Dirigente titolare
del Deposito.

Le chiavi dei mezzi di trazione, fermi nelle stazioni, sono consegnate ai Dirigenti
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in servizio nella stazione, dopo aver provveduto, ove richiesto, al ricovero all’at-
to dell’arrivo del proprio treno;
— 1 consegnatari di chiavi dei locali relativi ad impianti elettrici, di rilevanza ai fini
della circolazione dei treni ubicati in stazione o in linea, se partecipano allo scio-
~ pero, trasmettono le chiavi ai Dirigenti in servizio nella stazione piu vicina o, in
loro assenza, al Dirigente titolare della piu vicina stazione;
Le Organizzazioni Sindacali, firmatarie del presente contratto, nello stabilire le mo-
dalita di effettuazione dello sciopero nazionale, locale o di impianto eviteranno la
fermata dei treni in piena linea ovvero in stazioni disabilitate o prive di binari di ri-
covero.
Il personale di macchina e di scorta treni, se verra richiesto prima della partenza,
dichiarera al Dirigente del Movimento se aderisce o meno allo sciopero, in modo
che della decisione sia possibile tener conto agli effetti dell’apertura del segnale di
partenza e dell’instradamento.
2. Allo scopo di garantlre ’essenziale del servizio telefonico interno delle F.S. per
il «pronto intervento» i Sindacati flrmatarx del presente contratto, in caso di effet-
tuazioni di uno sciopero generale compartimentale o nazionale di durata non infe-
riore a 24 ore, escluderanno dall’effettuazione dello sciopero stesso il personale
strettamente necessario al funzionamento delle seguenti centrali telefoniche:

-+ Roma Direzione Generale © _due dipendenti per turno ‘;' ST 5 S

— Roma Termini - <o+ due dipendenti per turno=’ .

— Milano > - due dipendenti per turno- Gl TR E
— Cagliari =~~~ . © ¢ * - un. dipéndente per il solo turno dlurno et
— rimanenti sedi compartlmentah un dipendente -per turno . v 7

— Ventimiglia - .. undipendente per turno ... .-

— Bolzano B - un dlpendente per turno St B b

’ "-‘:z' s ,, bl .’_', y uE ."."’l‘. e e G

Nello stabilire le modahta per la ripresa del lavoro dOpo uno. scmpero 1e organ1zza-

zioni sindacali si uniformeranno alle seguenti direttive: '

a) il personale di macchina e di scorta dei treni che ha partecipato allo sciopero so-
spendendo il servizio in localita diversa dalla propria remdenza di regola si pre-
senterd all’ora fissata per la ripresa del servizio;

— nel luogo dove ha interrotto il lavoro in modo da poter riprendere il proprio
treno di turno nel caso di astensioni dal lavoro inferiori alle 24 ore;

— al Deposito di appartenenza nel caso di astensioni dal lavoro di durata pari
‘o superiore alle 24 ore ¢ qualora le distanze permettano il rientro in residenza.

b) nei servizi con turni rotativi, al termine dello sciopero, di massima riprendera ser-
vmo il personale che, in base ai turni di lavoro, doveva essere in setvizio alla ces-
sazione dello sciopero. -
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SEZIONE |
SEZIONE 1l

Art. 1 - Area di applicazione del contratto.

1. Il rapporto di lavoro fra I’Ente Ferrovie dello Stato ed il personale classificato
nelle categorie e relativi profili professionali, ripartiti per settori risultanti dall’alle-
gato quadro n. 1, é regolato nella Sezione prima del presente contratto collettivo na-
zionale, nel rispetto dell’art. 21, comma secondo, della legge 17 maggio 1985, n. 210.
2. Il rapporto di lavoro dei dirigenti dell’Ente & regolato dalle disposizioni della Se-
zione seconda, nel rispetto dell’art. 21, comma secondo, della legge 17 maggio 1985,
n. 210. Per quanto non espressamente disciplinato in tale Sezione si applicano le di-
sposizioni contenute nella Sezione prima del presente contratto.
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SEZIONE |
Titolo |

Art. 2 - Attribuzioni del personale.

1. Le attribuzioni dei dipendenti sono definite dalle declaratorie professionali risul
tanti dal quadro n. 2 allegato al presente contratto.

2. I contenuti professionali essenziali dei singoli profili sono definiti d’intesa con l¢
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto.

Art. 3 - Quadri

1. L’area quadri si colloca in una posizione intermedia tra i dirigenti ed il restante
personale; € articolata su distinti livelli funzionali ed economici e si identifica, agl
effetti classificatori, nelle declaratorie della 9? e dell’8? categoria professionale de
personale ferroviario.

2. Appartengono a tale area i dipendenti che, ai fini dello sviluppo e dell’attuazione

degli obiettivi e/o dei programmi stabiliti dall’Ente, svolgono in via continuativa

— attivita di studio o di ricerca, caratterizzate da elevate capacita professionali, cor
diretta responsabilita dei risultati;

— funzioni amministrative o tecniche, caratterizzate da un elevato grado di capaci-
ta gestionale, organizzativa e professionale, che implicano responsabilita di dire-
zione, coordinamento e controllo di impianti o di unita, di rilevante importanza,
con discrezionalita di poteri propri o delegati.

Art. 4 - Istituzione e soppressione di profili professionali

In relazione a specifiche esigenze, conseguenti a variazioni nella organizzazione de

lavoro, possono essere soppressi profili professionali o istituiti nuovi profili d’intesz

con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto. Contestualmente

vengono definiti anche i contenuti professionali essenziali del nuovo profilo ed i re-

quisiti per I’immissione o il passaggio al profilo stesso che non possono, in ogni ca-
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so, essere inferiori a quelli generali previsti per la categoria nella quale il nuovo profilo
trova collocazione.

Art. 5 - Assunzione

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato con I’Ente, connotato da caratteristi-
che di stabilita, si costituisce attraverso procedure concorsuali pubbliche.

2. L’assunzione del dipendente decorre a tutti gli effetti dal giorno di presentazione
in servizio.

3. L’assunzione del dipendente pud, a sua richiesta, avvenire con giustificato ritardo
sul termine prefissatogli per motivi ritenuti validi dall’Ente.

4. 1 profili professionali di assunzione nelle categorie del personale ferroviario sono
definiti dal quadro n. 3 allegato al presente contratto.

Art. 6 - Benefici particolari

L’assunzione del coniuge o del figlio del dipendente deceduto per cause direttamente

connesse con il servizio ferroviario € disciplinata dall’articolo 22 della legge 6 feb-
braio 1979, n. 42.

Art. 7 - Periodo di prova

1. Il dipendente assunto in servizio € soggetto ad un periodo di prova non superiore
a mesi tre per i dipendenti fino alla 4* categoria e a mesi sei per i dipendenti delle
categorie superiori, con almeno, rispettivamente, 45 e 90 giorni di effettivo servizio
dedotte le assenze non dovute a riposi periodici.

2. Il periodo di prova resta sospeso durante le assenze dovute ad infortunio sul lavo-
ro, a malattia professionale ed ad infermita comunque dipendente da cause di servi-
zio, nonché in ogni altro caso stabilito per legge.

3. Al dipendente in prova sono applicabili le disposizioni sull’aspettativa per servizio
militare di cui all’art. 51 del presente contratto, nonché sulle altre forme di aspettati-
va spettanti per legge.

4. L’Ente puo esentare dal periodo di prova i dipendenti provenienti da altro profilo
professionale ferroviario, dal genio militare assunti in base ad apposite convenzioni
e coloro che abbiano partecipato a Scuole Professionali o di Apprendistato od a Corsi
Aziendali Professionali, superando i corsi o le prove finali in essi previsti.

5. AL dipendente in prova sono applicabili le disposizioni del presente contratto,
con le eccezioni previste dai punti seguenti.

6. Durante il periodo di prova, salva ’applicazione del successivo art. 21, limitata
pero ai casi di inabilita fisica derivante da causa di servizio, ciascuna delle parti puo
recedere in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso o di indennita di mancato
preavviso. In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo giorno
di effettivo servizio; ¢ altresi concessa un’indennita nonché la retribuzione corrispon-
dente alle giornate di ferie maturate e non godute.

7. Nel caso di recesso da parte dell’Ente il dipendente in prova proveniente da altro
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profilo professionale ferroviario viene, su sua richiesta, restituito al profilo di pro-
venienza, per il quale sussista I’idoneita fisica.

8. In ogni caso il recesso da parte dell’Ente ¢ adottato con provvedimento motivato.
9. Decorso il periodo di prova, il dipendente si intende confermato in servizio ec
il periodo di prova ¢é utilmente considerato a tutti gli effetti contrattuali e previdenziali.

Art. 8 - Trattamento economico di assunzione

1. All’atto dell’assunzione il dipendente ha diritto alla classe iniziale di stipendio pre-
vista per la categoria nella quale ¢ compreso il profilo professionale di assunzione,
salvo quanto previsto dal successivo art. 42.

2. Al dipendente assunto mediante procedure concorsuali pubbliche viene attribuitc
il trattamento economico previsto dal successivo art. 42, punti 1, 2 e 3, quando pro-
venga da profili professionali ferroviari di una categoria inferiore, o quello previstc
dallo stesso art. 42, punto 4, quando provenga da altri profili professionali ferrovia-
ri della medesima categoria.

3. In caso di provenienza del dipendente, assunto mediante procedure concorsual;
pubbliche, da profili professionali ferroviari di una categoria superiore, all’atto del-
I’assunzione ¢ attribuita allo stesso la classe di stipendio di importo pari o immedia-
tamente inferiore allo stipendio in godimento. L’eventuale differenza & corrisposta
sotto forma di assegno personale, utile ai fini della tredicesima mensilita, del premic
di esercizio, della pensione, della buonuscita ed é riassorbibile soltanto in caso di
passaggio di categoria. L’anzianita maturata nella categoria superiore ¢é utile ai fini
della ulteriore progressione economica.

Art. 9 - Contratto a tempo parziale

1. In via sperimentale, per la durata del presente contratto, i dipendenti possono chie-
dere a domanda motivata la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pienc
a tempo parziale.
2. Possono avanzare richiesta di lavoro a tempo parziale esclusivamente i dipendenti
del settore uffici nonché quelli utilizzati presso le gestioni delle grandi stazioni.
3. Restano peraltro esclusi, di massima, quei dipendenti che svolgono attivita di coor-
dinamento e direzione o che sono soggetti ad obblighi di reperibilita o trasferta ov-
vero sono utilizzati in settori di lavoro strettamente connessi alla circolazione dei treni
o nei quali si attua la turnificazione dell’orario su 24 ore.
4. Il numero dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale non potra supe-
rare, nella fase sperimentale, il 10% della consistenza dell’unita organica e comun-
que non superare il 10% della consistenza del Dipartimento, Compartimento o
Direzione Centrale non organizzata nell’ambito compartimentale, riferita al 1° gen-
naio di ciascun anno.
5. La prestazione di lavoro, non inferiore alla meta dell’orario giornaliero, sara ef-
fettuata durante tutte le giornate lavorative della settimana.
6. Compatibilmente con le esigenze di servizio e d’intesa con il dipendente interessa-
to, la durata della prestazione di lavoro a tempo parziale potra essere fissata per un
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tempo pari ai 2/3 dell’orario settimanale, con una durata giornaliera pari ai 2/3 del
normale orario.

7. L’orario di lavoro a tempo parziale potra avere durata illimitata e comunque non
potra essere effettuato per periodi inferiori a sei mesi.

8. Nella domanda di trasformazione del rapporto di lavoro gli interessati potranno
indicare la data di ripristino dell’originario rapporto. I dipendenti, salvo quanto pre-
visto al precedente punto 7, hanno diritto alla ritrasformazione del rapporto di lavo-
ro con un preavviso non inferiore a 4 mesi.

9. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale saranno applicate le norme
previste dal contratto collettivo per il personale a tempo pieno, sempre che siano com-
patibili con la speciale natura del rapporto. Gli elementi costitutivi della retribuzio-
ne, compresi quelli ultramensili, saranno corrisposti in misura proporzionale alla
prestazione lavorativa.

10. Per gli aumenti collegati all’anzianita di servizio il tempo trascorso a tempo par-
ziale sara computato per intero ai fini della maturazione del diritto, mentre I’aumen-
to sara attribuito proporzionalmente alla durata della prestazione di lavoro.

11. L’anzianita valida ai fini previdenziali ed i relativi contributi pensionistici riferiti
ai periodi a tempo parziale si computano proporzionalmente all’orario effettivamente
svolto.

Art. 10 - Contratto a termine

Per specifiche esigenze dell’Ente potranno essere definiti con le Organizzazioni sin-
dacali firmatarie del presente contratto gli ambiti, la durata e le entita di personale
da assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato.

Art. 11 - Abilitazioni obbligatorie per i profili di assunzione

1. L’Ente d’intesa con le Organizzazioni Sindacali, firmatarie del presente contratto
determina le abilitazioni obbligatorie per ciascun profilo professionale di assunzione
ed i tempi minimi per conseguirle. Il mancato conseguimento di tali abilitazioni ob-
bligatorie nei tempi massimi fissati dall’Ente comporta il licenziamento.

2. Per i dipendenti immessi in profili professionali di assunzione a seguito di proce-
dure concorsuali pubbliche provenienti da altro profilo ferroviario, il mancato con-
seguimento delle abilitazioni obbligatorie nei tempi fissati comporta la restituzione
al profilo di provenienza.
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Titolo 11

Art. 12 - Doveri del personale

1. Il dipendente deve svolgere con diligenza e con spirito di collaborazione le proprie

mansioni osservando le disposizioni del presente contratto ed i regolamenti interni

dell’Ente.

2. In particolare:

a) in attivita che comportino contatto con il pubblico, deve mantenere un contegno
corretto e decoroso al fine di stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione con
I’utenza;

b) deve avere cura dei locali dell’ente e degli oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti
ed indumenti da lavoro affidatigli;

¢) deve osservare tutte le norme di legge sulla prevenzione infortuni ed i regolamenti
interni emanati dall’Ente in materia di sicurezza del lavoro;

d) ha I’obbligo di rispettare 1’orario di lavoro. Quando le esigenze di lavoro lo ri-
chiedano ¢ tenuto a prestare servizio anche in ore non comprese nell’orario
normale;

e) in relazione alle esigenze di servizio & soggetto all’obbligo della reperibilita;

f) deve mantenere il segreto d’ufficio e, anche quando non si tratti di atti segreti,
non puo dare, a chi non ne abbia diritto, informazioni o comunicazioni relative
a provvedimenti od operazioni di qualsiasi natura;

g) deve eseguire gli ordini inerenti alla esplicazione delle proprie funzioni o mansio-
ni che gli siano impartiti dai superiori gerarchici e funzionali; se ’ordine & palese-
mente contrario ai regolamenti e istruzioni deve farne rimostranza al superiore
che I’ha impartito, dichiarandone le ragioni; se I’ordine é rinnovato per iscritto,
ha il dovere di darvi esecuzione. Non deve, comunque, eseguire ’ordine quando
’atto sia vietato dalla legge penale;

h) deve comunicare all’Ente la propria residenza e dimora, ove non coincidenti, e
ogni successivo mutamento delle stesse;
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i) € obbligato a recarsi in servizio fuori sede, sia all’interno che all’estero, secondo
gli ordini ad esso impartiti;

1) in caso di malattia che imponga I’assenza dal servizio deve darne immediato avvi-
so al Capo dell’Ufficio o dell’Impianto dal quale dipende. Ogni altra assenza di-
versa dalla malattia deve essere preventivamente autorizzata.

Art. 13 - Orario di lavoro

1. L’orario di lavoro del personale & regolato dalle disposizioni di cui al D.P.R. 9
novembre 1971, n. 1372, al D.P.R. 23 giugno 1983, n. 374, e successive modifiche
ed integrazioni.

2. A decorrere dal 1° giugno 1988 e dal 1° giugno 1989 la durata dell’orario di lavo-
ro settimanale del personale sara ridotta, rispettivamente, a 37 e 36 ore.

Art. 14 - Lavoro straordinario

Per lavoro straordinario si intende quello prestato oltre il normale orario di lavoro
secondo le disposizioni di cui alla legge 11 febbraio 1970, n. 34, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni ed i criteri definiti nell’accordo del 1° agosto 1987.

Art. 15 - Limitazione della responsabilita verso I’Ente

1. Il dipendente che, nell’esercizio delle proprie funzioni, cagioni un danno all’Ente
¢ tenuto al risarcimento solo nel caso di danno arrecato per dolo o colpa grave.
2. La limitazione per dolo o colpa grave si applica anche alla responsabilita verso
I’Ente che abbia risarcito il terzo del danno arrecatogli.

Art. 16 - Difesa del dipendente convenuto in giudizio

1. Il dipendente citato in giudizio civile o penale per fatti o cause di servizio € tenuto
a darne sollecita comunicazione all’Ente.

2. La difesa del dipendente puo essere assunta dalla Avvocatura dello Stato nei casi
e con le norme previsti dall’articolo 44 del Testo Unico approvato con Regio Decre-
to 30 ottobre 1933, n. 1611, e successive modificazioni.

Art. 17 - Trasferimenti

1. I trasferimenti del personale possono essere disposti per motivate esigenze di ser-
vizio 0 a domanda dell’interessato, compatibilmente con le esigenze di servizio.
2. Nel caso di trasferimenti di personale per esigenze di servizio dovranno essere con-
cordate, con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto, gradua-
torie compartimentali formate da apposite Commissioni Ente-Organizzazioni
Sindacali. I trasferimenti vengono disposti secondo I’ordine delle graduatorie.
3. Nei trasferimenti a domanda da uno ad altro Compartimento, qualora il dipen-
dente, utilmente collocato nella relativa graduatoria di trasferibilita, non effettui il
trasferimento nel termine fissato dall’Ente, non viene incluso nelle successive gra-
duatorie di trasferibilita, per il medesimo Compartimento, per la durata di un quin-
quennio.
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4. La decorrenza dei trasferimenti a domanda sara preventivamente fissata sulla ba-
se delle esigenze del Compartimento cedente.

5. Nel caso di passaggio ad altro profilo professionale il personale viene escluso dalle
graduatorie di trasferibilita relative al profilo di provenienza.

Art. 18 - Vestiario

L’Ente provvede a dotare i dipendenti, in relazione alle specifiche attivita lavorative,
degli indumenti ed oggetti di vestiario definiti da apposito Regolamento.

Art. 19 - Utilizzazione del personale

1. Il dipendente deve essere adibito alle mansioni del profilo di appartenenza.

2. Per comprovate esigenze di servizio il dipendente puo essere adibito temporanea-
mente, € comunque per un periodo non superiore ad un anno, a svolgere mansioni
di altro profilo della stessa categoria.

Art. 20 - Destinazione ad altro profilo nell’ambito della stessa categoria

I1 dipendente, nell’interesse dell’Ente, puo essere destinato, d’ufficio o a domanda,
a profilo diverso della stessa categoria, nei limiti dei posti disponibili e subordinata-
mente al conseguimento delle abilitazioni e al possesso dei requisiti fisici prescritti
per I’espletamento delle mansioni complete del profilo di destinazione.

Art. 21 - Personale fisicamente inidoneo alle mansioni del profilo di appartenenza

1. Il dipendente riconosciuto in via definitiva fisicamente inidoneo alle mansioni del
profilo di appartenenza per infortunio dovuto a causa di servizio o per malattia pro-
fessionale o per infermita comunque dipendente da cause di servizio.o per aggrava-
mento di inabilita per causa di guerra riconosciuta da pensione, sempreché non abbia
raggiunto i limiti di eta e di servizio stabiliti nel quadro n. 4 annesso al presente con-
tratto, viene mantenuto d’ufficio in servizio con cambio ad altro profilo professio-
nale della stessa categoria di appartenenza anche di nuova istituzione, individuato
dall’Ente, per il quale possieda la completa idoneita fisica, sussista disponibilita nel
fabbisogno organico nell’ambito del Compartimento ed abbia conseguito le relative
prescritte abilitazioni.

2. Tali disposizioni si applicano anche al dipendente riconosciuto fisicamente inido-
neo in via definitiva per cause comuni alle mansioni del profilo di appartenenza, qua-
lora sussista la disponibilita nei singoli profili dopo la destinazione degli inidonei di
cui al precedente punto.

3. Ove non sussista disponibilita in altro profilo professionale della medesima cate-
goria, accertata semestralmente, il personale di cui ai precedenti punti, ferma restan-
do la categoria ed il profilo di appartenenza, puo essere utilizzato temporaneamente
in mansioni di diverso profilo di categoria inferiore, individuato dall’Ente, per il quale
sia riconosciuto idoneo, nell’ambito del fabbisogno della categoria iniziale nel setto-
re di impiego, finché non sara possibile utilizzarlo in altro profilo professionale della
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stessa categoria di appartenenza, per il quale ¢ idoneo.

4. 1l dipendente riconosciuto temporaneamente inidoneo alle mansioni del profilo
di appartenenza per le cause indicate nei precedenti punti 1. € 2. pud essere utilizzato
per un periodo massimo di un anno in altro profilo di categoria pari o inferiore per
il quale conservi I’idoneita.

5. Allo scadere di tale periodo, in assenza del recupero della piena idoneita, al dipen-
dente stesso viene riservato il trattamento previsto per il personale riconosciuto ini-
doneo in via definitiva.

6. In caso di recupero della piena idoneita, al termine o durante il periodo di diversa
utilizzazione, il dipendente viene reintegrato nelle mansioni del profilo originario.

7. Il dipendente riconosciuto inidoneo pud essere trasferito nell’ambito dell’impian-
to di produzione, o, all’interno del Compartimento, con gli stessi criteri previsti per
il personale idoneo.

Art. 22 - Attivita incompatibili

1. Ai dipendenti & vietato:
a) esercitare qualunque professione, commercio, industria o assumere impiego alle
dipendenze di altro Ente o di privati;

b) valersi della propria condizione e professionalita per svolgere attivita comunque
in concorrenza, anche potenziale, con quelle dell’Ente.

2. Peraltro i dipendenti possono, previa autorizzazione dell’Ente:

a) compiere incarichi di perito o arbitro;

b) partecipare all’amministrazione di societa nelle quali I’Ente stesso abbia una com-
partecipazione azionaria, nonché rivestire la carica di amministratore, consigliere
d’amministrazione, commissario di vigilanza o sorveglianza, sindaco o altra con-
simile, sia 0 non retribuita, nelle societa aventi anche fine di lucro.

Art. 23 - Formazione professionale

1. La formazione, I’addestramento, I’aggiornamento e la riqualificazione professio-
nale costituiscono un momento di fondamentale importanza per la vita e lo sviluppo
dell’Ente, nonché oggetto di specifico diritto contrattuale dei dipendenti.

2. I compiti di formazione professionale che I’Ente si impegna a svolgere devono
essere conseguentemente distinti in:

a) formazione ed addestramento dei dipendenti neo-assunti, che dovra essere cura-
ta, di regola, nel Compartimento di assunzione, sulla base di specifici program-

mi, definiti nazionalmente e previa intesa con le Organizzazioni Sindacali,
avvalendosi di strutture didattiche specializzate, anche esterne all’Ente;

b) aggiornamento ordinario dei dipendenti in servizio, al quale dovranno essere ri-
servati adeguati periodi nel corso dell’anno, la cui durata, in relazione ai diversi
profili professionali sara determinata nei programmi di aggiornamento definiti
nazionalmente all’inizio di ogni anno, previa intesa con le Organizzazioni Sinda-
cali. L’aggiornamento riguardera la generalita dei profili professionali e dei di-
pendenti dell’Ente;
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salute dei dipendenti ed alla igiene e sicurezza del lavoro e una apposita nor-
mativa integrante e sostitutiva di quella vigente;
¢) ’Ente si impegna comunque a:
— notificare ai dipendenti interessati ed alle loro rappresentanze sindacali le so-
stanze presenti nel ciclo produttivo, le loro caratteristiche tossicologiche ed
1 possibili effetti sull’'uomo e sull’ambiente interno ed esterno;
— fornire tutte le indicazioni atte ad una efficace prevenzione ed attuare inter-
venti specifici e tempestivi idonei alla eliminazione dei fattori di rischio;
— con particolare attenzione alla fisiologia femminile, tutelare in modo specifi-
co la salute delle lavoratrici ed in particolare il periodo di gestazione allonta-
nandole dai lavori faticosi, pericolosi ed insalubri.
2. A tal fine ’Ente si impegna a:
a) proseguire ed a curare iniziative per assicurare I’igiene industriale negli ambienti
di lavoro e I’igiene generale nei dormitori e nelle mense.
b) garantire interventi per indagini ed esami da effettuare presso i centri intercom-
partimentali gia esistenti finalizzati anche allo studio ed alla elaborazione dei dati
relativi alle indagini ambientali ed alle visite sanitarie sui dipendenti.

Art. 26 - Trattamento per infortunio sul lavoro, per malattia professionale o per
malattia contratta per cause di servizio

1. E obbligatoriamente assicurato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie profes-
sionali, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124,
e successive modificazioni, il personale con profilo professionale di commesso per
il settore uffici ed il personale di qualsiasi profilo dei restanti settori.

2. E ugualmente assicurato contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali,
di cui al precedente punto, il personale del settore uffici, quando eserciti eccezional-
mente attribuzioni devolute al personale dei restanti settori o quando, nell’adempi-
mento del proprio servizio, sia stato esposto agli stessi rischi cui sono normalmente
soggetti il personale con profilo professionale di commesso per il settore uffici ed
il personale dei restanti settori.

3. Al personale, nei casi di assenza dal servizio per infortunio sul lavoro, per malat-
tia professionale o per malattia contratta per cause di servizio compete, per i giorni
di assenza il trattamento di cui all’art. 49.
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un aumento costante in cifra fissa da aggiungersi all’ultima classe di stipendio.
3. Le classi di stipendio e gli aumenti periodici di stipendio che cadono nel corso
del mese si conferiscono con decorrenza dal primo giorno dello stesso mese.

4. Ai fini dell’applicazione delle leggi vigenti che prevedono I’attribuzione di aumen-
ti periodici per situazioni particolari, le misure iniziali e le successive classi di stipen-
dio sono suscettibili di aumenti periodici convenzionali in cifra fissa, per gli importi
risultanti dalle tabelie di cui al punto 1.

5. Le misure degli stipendi hanno effeiio sulla iredicesima mensilita, sul premio di
esercizio, sul trattamento di quiescenza, sull’indennita di buonuscita e di licenzia-
mento, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi contributi, compresi quelli
di riscatto, sull’equo indennizzo e sull’assegno alimentare.

Art. 29 - Tredicesima mensilita

1. Entro il 20 dicembre di ciascun anno I’Ente corrisponde al dipendente una tredice-
sima mensilita pari allo stipendio ed al rateo mensile dell’indennita integrativa spe-
ciale in godimento al 1° dicembre.

2. Detta gratificazione spetta per intero al personale in servizio continuativo dal 1°
gennaio dello stesso anno, salvo i casi di assenza non retribuita e quelli di inizio o
cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno.

3. In tali casi il dipendente ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare di detta men-
silita, quanti sono i mesi solari di servizio reso. Le frazioni di mese si sommano e
danno diritto alla corresponsione di tanti dodicesimi per quante volte tale somma
¢ multipla di 30. L’eventuale resto da titolo ad un ulteriore dodicesimo se superiore
a 15.

4. Per i periodi trascorsi in una posizione di stato che comporti riduzione dello sti-
pendio, il relativo rateo della tredicesima € ridotto nella stessa proporzione di tale
riduzione.

Art. 30 - Indennita di funzione dei quadri

1. A decorrere dal 1° settembre 1987 ai dipendenti dell’area quadri compete un’in-
dennita di funzione, di cui all’accordo siglato il 1° agosto 1987 annesso al presente
contratto, da corrispondere in dodici mensilita, nelle seguenti misure mensili lorde:

92 categoria L. 150.000

8% categoria

Capi sezione e funzioni equivalenti; Capi reparto, Ti-

tolari di impianto di esercizio (compresi operatori

D.C.O. e D.C.C.) L. 125.000
Restante personale L. 100.000

2. La suddetta indennita di funzione, non pensionabile, & corrisposta in quanto si
corrisponde lo stipendio ed ¢ ridotta nella stessa proporzione dello stipendio in ogni
posizione di stato che comporti la riduzione dello stipendio medesimo.
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Art. 31 - Indennita di utilizzazione e turno

1. Al personale, esclusi i dirigenti ed i quadri, & corrisposta, con decorrenza 1° gen-
naio 1988, una indennita di utilizzazione e turno - nelle misure giornaliere di cui alla
tabella allegata all’accordo siglato il 1° agosto 1987, annesso al presente contratto
a seconda del turno di servizio osservato e della categoria di appartenenza.

2. Le aliquote previste per la categoria di appartenenza sono stabilite in misura per-
centuale rispetto alla retribuzione giornaliera convenzionale data dalla somma dello
stipendio mensile iniziale di categoria al 1° gennaio 1988 + I’indennita integrativa
speciale in vigore al 1° gennaio 1988 + il rateo della 13* mensilita corrisposta nel
1987, divisa per 26. Il rateo della tredicesima mensilita si calcola sullo stipendio ini-
ziale di categoria in vigore al 1° gennaio 1987.

3. Le aliquote cosi determinate rimangono fisse per l’intero periodo contrattuale,
fino al 31 dicembre 1989.

4. Per il periodo 1° settembre - 31 dicembre 1987, le suddette aliquote vengono cor-
risposte nella misura del 50%.

5. L’indennita in argomento & corrisposta con le modalita previste per il premio in-
dustriale dai commi primo, secondo, terzo e settimo dell’art. 2 del D.P.R. 15 gen-
naio 1980, n. 145.

Art. 32 - Retribuzione

Ai fini del presente contratto e fermo restando quanto convenuto nell’accordo del
1° agosto 1987 sul compenso per lavoro straordinario, vengono adottate fra le parti
le seguenti definizioni.

a) retribuzione normale

S’intende per retribuzione normale mensile la somma data dallo stipendio mensile
iniziale, dagli importi delle successive classi e degli aumenti periodici anche conven-
zionali, da eventuale assegno personale, dal rateo della tredicesima mensilita e dal
rateo del premio di esercizio corrisposti nell’anno precedente, dall’indennita integra-
tiva speciale, dall’indennita di funzione dei quadri, dal premio di produzione, dal
premio industriale e dalla indennita di utilizzazione e turno.

La retribuzione normale giornaliera ed oraria é determinata dividendo I'importo della
retribuzione normale mensile, rispettivamente, per 26 e per 156,5.

b) retribuzione convenzionale

S’intende per retribuzione convenzionale mensile la somma dell’importo mensile dello
stipendio tabellare, dell’indennita integrativa speciale e del rateo della tredicesima
mensilitd corrisposta nell’anno precedente.

La retribuzione convenzionale giornaliera ed oraria é determinata dividendo I’'im-
porto della retribuzione convenzionale mensile, rispettivamente, per 26 e per 156,5.
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Titolo IV

Art. 33 - Passaggi di categoria per anzianita

1. Per il profilo professionale di Ausiliario, il passaggio dalla 1? alla 2? categoria
avviene al compimento dell’anzianita di 1 anno e il passaggio dalla 2 alla 3? catego-
ria avviene al compimento dell’anzianita di 3 anni.

2. 1l passaggio dal profilo di Carbonaio di 2* categoria a quello di Ingrassatore di
3% categoria avviene al compimento dell’anzianita di 2 anni.

3. Per i profili professionali della 3* categoria di Operatore specializzato, il passag-
gio alla 4* categoria avviene al compimento dell’anzianita di 2 anni.

4. Per i profili professionali della 5 categoria di Tecnico specializzato, il passaggio
alla 6* categoria avviene al compimento dell’anzianita di 4 anni.

5. Per i profili professionali di assunzione di 72 categoria il passaggio all’8? catego-
ria avviene al compimento dell’anzianita di 1 anno, con esclusione del personale del
settore delle Navi Traghetto, per il quale si applica il punto 5 del successivo art. 34.
6. In via transitoria, per il personale in servizio al 31 dicembre 1985, con profilo pro-
fessionale di Ispettore Principale il passaggio al profilo di Ispettore Capo Aggiunto
avviene al compimento dell’anzianita di 4 anni nel profilo rivestito, e comunque in
data non anteriore all’l gennaio 1988.

Art. 34 - Passaggi di categoria per accertamento professionale

1. Il passaggio ai profili della 3* categoria di Operatore specializzato avviene per ac-
certamento professionale, consistente in prove selettive di esame e/o nella valutazio-
ne di titoli professionali di servizio, al quale sono ammessi a partecipare i dipendenti
con anzianita minima di 2 anni nella 2? categoria.

2. Il passaggio ai profili della 5* categoria di Tecnico avviene per accertamento pro-
fessionale, consistente nella valutazione di titoli professionali di servizio, al quale
sono ammessi a partecipare i dipendenti con anzianitd minima di 2 anni nella 42 ca-
tegoria.
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3. Il passaggio ai profili della 5* categoria di Tecnico specializzato avviene per accer-
tamento professionale, consistente in prove selettive di esame, al quale sono ammes-
si a partecipare i dipendenti con anzianita minima di 2 anni nella 4* categoria.
4. 11 passaggio ai profili della 7% categoria avviene per accertamento professionale,
consistente nella valutazione di titoli professionali di servizio, al quale sono ammessi
a partecipare i dipendenti con anzianita minima di 2 anni nella 6* categoria. Non
€ consentito il passaggio dalla 6* categoria ai profili professionali di assunzione della
7% categoria, ivi compresi quelli del settore delle Navi Traghetto.

5. Il passaggio ai profili professionali dell’8? categoria avviene per accertamento pro-
fessionale, consistente in prove selettive di esame, al quale sono ammessi a parteci-
pare i dipendenti con anzianitd minima di 4 anni nella settima categoria. Per il
personale del settore delle Navi Traghetto, il passaggio dai profili professionali della
7% categoria a quelli dell’8? avviene, a prescindere dall’anzianitd minima di 4 anni,
per accertamento professionale, consistente nella valutazione della sola anzianita di
ruolo posseduta.

6. Il passaggio ai profili professionali della 9* categoria avviene per accertamento
professionale, consistente in una valutazione selettiva al quale sono ammessi a par-
tecipare i dipendenti con anzianita minima di 4 anni nell’8? categoria.

Art. 35 - Passaggi di profilo per accertamento professionale nell’ambito della stessa
categoria

1. Il passaggio dai profili della 3* categoria di Operatore qualificato a quelli della
32 categoria di Operatore specializzato avviene per accertamento professionale, con-
sistente in prove selettive d’esame, a prescindere dall’anzianita nella categoria stessa.
2. Il passaggio dai profili della 5 categoria di Tecnico a quelli della 5* categoria
di Tecnico specializzato avviene per accertamento professionale, consistente in pro-
ve selettive d’esame, a prescindere dall’anzianita nella categoria stessa.

3. Il passaggio ai profili professionali di Capo personale viaggiante e Controllore
viaggiante avviene esclusivamente in 6 categoria mediante accertamento professio-
nale, consistente in prove selettive di esame, al quale sono ammessi a partecipare
i dipendenti con profilo professionale di Capo treno in possesso di anzianita di quat-
tro anni in tale profilo. Il passaggio al profilo professionale di Capo deposito avvie-
ne esclusivamente in sesta categoria mediante accertamento profezzionale, consistente
in prove selettive d’esame, al quale sono ammessi a partecipare i dipendenti con pro-
filo professionale di Macchinista in possesso di anzianita di quattro anni in tale profilo.

Art. 36 - Ordinamento dei passaggi di categoria

L’ordinamento dei passaggi di categoria € definito, in relazione a ciascun profilo pro-
fessionale, d’intesa con le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contrat-
to, fermi restando le prescrizioni ed i limiti di anzianita dai precedenti artt. 33 e 34.
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Art. 37 - Forme, modalita e criteri dei passaggi di categoria mediante accertamento
professionale

1. Il passaggio di categoria e di profilo per accertamento professionale ¢ ammesso
nel limite dei posti disponibili in ciascun profilo professionale di destinazione, su-
bordinatamente al possesso dell’anzianita prevista, al conseguimento del punteggio
minimo di sei decimi nelle prove di valutazione, al conseguimento delle abilitazioni
eventualmente richieste e al possesso dei requisiti fisici prescritti.

2. L’accertamento professionale puo consistere in esami di idoneita, abilitazioni, va-
lutazione di titoli di servizio ed in altre forme di valutazione selettiva ritenute idonee
e fissate nel provvedimento che bandisce I’accertamento.

3. I contenuti, i criteri e le modalita relativi agli accertamenti professionali, nonché
alla composizione delle commissioni di accertamento, sono definiti d’intesa con le
Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente contratto.

4. In attesa della completa definizione della struttura organizzativa dell’Ente gli ac-
certamenti professionali sono effettuati nell’ambito dei Dipartimenti e/o delle Dire-
zioni Centrali ed Unita equiparate, non organizzate nell’ambito dipartimentale, delle
Direzioni compartimentali, dei Reparti, dell’Impianto di produzione e/o0 gruppi di
Impianti, secondo quanto stabilito nei provvedimenti con i quali sono banditi gli ac-
certamenti stessi.

Art. 38 - Abilitazioni da conseguire per il passaggio di categoria e di profilo

1. L’Ente determina, d’intesa con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presen-
te contratto, quali abilitazioni siano da conseguire, per ciascun profilo professiona-
le, ai fini del passaggio per accertamento professionale.

2. I dipendenti che non conseguono le abilitazioni richieste nei termini fissati vengo-
no restituiti al profilo di provenienza.

Art. 39 - Decorrenza dei passaggi di categoria o di profilo

1. Il passaggio per anzianita a categoria superiore decorre dal compimento della pre-
scritta anzianita.

2. 11 passaggio di profilo, conseguente ad accertamento professionale, decorre dalla
data di effettiva immissione nelle funzioni del profilo conferito. Il passaggio stesso
¢ subordinato, a pena di decadenza, al raggiungimento del posto assegnato entro il
termine fissato dall’Ente e comunque non superiore a 30 giorni dalla data di comu-
nicazione all’interessato.

Art. 40 - Utilizzazione temporanea in mansioni superiori

1. L’utilizzazione del personale in mansioni di profilo professionale superiore € con-

sentita:

a) per necessita di sostituzione temporanea dei dipendenti assenti con diritto a con-
servazione del posto; la durata di detta utilizzazione non pud essere superiore a
quella massima prevista per la conservazione del posto medesimo;
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b) per sopperire, in via temporanea e per il tempo necessario all’adozione di provve-
dimenti definitivi, a carenze di personale.
2. Ferma restando la facolta dell’Ente di revocare I’incarico di mansioni superiori
in ogni momento con provvedimento motivato, I’utilizzazione stessa ha comunque
termine dopo i seguenti periodi di assenza dal servizio per qualsiasi motivo, con esclu-
sione delle ferie, dell’infortunio sul lavoro, della malattia professionale o contratta
per causa unica e diretta di servizio:
— 15 giorni consecutivi, oppure 30 giorni complessivi, nel caso di cui al punto 1. a);
— 15 giorni complessivi, nel caso di cui al punto 1. b).
3. In ultimo caso, allo scopo di salvaguardare le aspettative di quanti possono essere
interessati alla copertura definitiva del posto tramite concorso pubblico o accerta-
mento professionale, 1’utilizzazione di uno stesso dipendente a mansioni superiori
non dovra di norma superare i tre mesi continuativi. L’Ente comunichera senza ri-
tardo alle strutture locali d’impianto delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
presente contratto le motivazioni del disposto utilizzo in mansione superiori ed i prov-
vedimenti di prossima adozione della copertura del posto.
4. Ai fini dell’affidamento temporaneo di mansioni di profilo superiore, I’Ente uti-
lizzera I’ordine delle graduatorie, oltre il numero dei promossi, formate per le piu
recenti promozioni o per i piu recenti passaggi di categoria conseguenti ad accerta-
menti professionali, o, in assenza, dell’anzianita di profilo.
5. 1l trattamento economico da attribuire al personale utilizzato in mansioni supe-
riori € pari a quello che gli sarebbe spettato qualora fosse passato al profilo profes-
sionale di effettiva utilizzazione. La eventuale differenza tra gli stipendi viene
considerata come indennita non pensionabile.

Art. 41 - Utilizzazione in mansioni superiori: promozione automatica

1. Nel caso che I'utilizzazione in mansioni superiori, presso uno o piu impianti, ab-
bia superato il termine previsto dall’art. 13 della legge 20 maggio 1970, n. 300, oppu-
re i 180 giorni discontinui nell’anno solare, I’assegnazione al profilo superiore diviene
definitiva.

2. La disposizione di cui al precedente punto 1. si applica anche nel caso di utilizza-
zione in mansioni promiscue del profilo di appartenenza e di quello superiore, salvo
il caso del mancato possesso, da parte del dipendente, di tutte le abilitazioni indi-
spensabili ad espletare le funzioni superiori e rispondenti ad imprescindibili esigenze
di sicurezza dell’esercizio.

3. L’utilizzazione in mansioni di profilo superiore non comporta, invece, acquisizio-
ne del profilo stesso, ancorché protratta oltre i termini di cui al precedente punto
1., quando avvenga per sostituzione di dipendente assente con diritto a conservazio-
ne del posto. Tale posizione trova applicazione nei seguenti casi:

a) il dipendente assente per le cause di cui agli artt. 2110 e 2111 C.c, all’art. 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, nei casi indicati dal successivo art. 45 del presente

contratto, nonché negli altri casi di assenza con diritto alla conservazione del po-
sto previsti dalle vigenti disposizioni di legge;
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v-b) il dlpcndente tempara,neamente non 1doneo a.llo svolgunento delle mansmm del ', =

proprio profilo c'h appartenenza, per un penodo non superlore a 180 glorm nel-- :
1’anno solare; ;, v '
c) il dipendente. operante presso altro 1mp1anto a. segulto d1 mlssmne la cu1 durata
-+ non ecceda 1-90 giorni;- P L :
~»d) il dipendente formalmente trasferlto presso i’lmplanto in cui, nel posto dl\ sua as-
" segnazione, vengono affidate al sostituto mansioni superiori, ma témporaneamente
. trattenuto, per esigenze di servizio € per un periodo che non potra comunque Su-
perare i 180 giorni, presso l’1mp1anto di provenienza. . '
4. Tn:tubti i casi di cui al. preoedente punto 3. incombe all’ Ente 1 obbhgo d1 dare al
dxpendente sostityto notizia dei motivi della sua adibizione 4 mansioni superiori e
i comunicargli per iscritto il nominativo-del dlpendente da Tui sostituito.. In man-
canza trova applicazione in favore del dlpendente sostltuto adlblto a mansioni supe-
norl, la dlsposmlone del precedente punto 1 ’ o i

4-Art. 42 - Trattamento economlco in, occasnone de1 passaggl d1 categona pmfessmnale

1 T occasmnc dei passaggl a categorle professmnah supenon ai dlpendenn interes-
sati & attribuito lo stipendio dato dalla classe: mleale della nuéva categorla dall’m—
cremento acquisito per. classi ed aumentl penod:cl m godlmento nella categona di
gprovemenza rispetto alla classe mmale, nonche dalle ‘quote mensili. della differenza
.'fra la classe o l’aumento penod.lco in corso d1 maturazmne ¢ que].lo m godlmento,
‘maturate all’atto del passagglo. 4 . : :
2. Lie quote mensili di eui sopra si conmderano maturate in numem corrlspondente
‘ai mesi di servizio trascorsi dalla decorrenza dell*ultimo st1pend10 integralmente per-
cepito fino alla data dell’effettivo passaggio alld categoria superiore, arrotondando
~ ad un mese intero la frazione di mese lmmedlatamem;e precedente il passaggio stesso
: '.supermrl a glorm quattordwl oppure qumdm, a seconda che si tratti rispettivamente
di febbraio o di mese diverso, € p‘ascurando correlatwamente la frazione di mese
“pari o inferiore a quattordici 0. a quindici giorni, '
3. Qualora il nuovo stipendio si collochi tra due classi di stipendio o tra l’ultnma clas-
se ed il primo aumento penodmo o tra due aumenti penodlcl successivi all’ultima
_classe, ferma restanda la corresponsione del nuovo st1pendno, il personale si conside-
ra inquadrato nella classe di stipendio o nell’aumento pBI'lOdICO 1mmcd1atamente in-
feriore allo stipendio medesimo. La differenza fra i due supendl quello corrisposto
¢ guello d’inguadramento, va cons1derata, previa. temporizzazione, ai fini dell’ulte-
riore progressione economica. La temporlzzazmne della dlfferenza frai suddettl sti-
pendi espressa in mesi & paria 24 volte la d1fferenza stessa dmsa per. 1’1mporto della.
classe o dell’aurnento periodico in corso di. maturazxone. g b ¥ ™
4.In< ceceasione dei paqsaggl nell’amblto della stessa categoma professlonale al dipen-
denti mteressatl si comserva Tostip pendio € l’eventuale assegno in godimento; ’anzia- -
_nitd maturata nella categona meues\ma & utile ai fini dell’ultenore progressmne
: economlca‘ T ‘\ ' ' LT




Titolo V

Art. 43 - Ferie

1. Ai dipendenti spetta, a cominciare dall’anno solare successivo a quello d’assun-
zione, un periodo annuale di ferie della durata di 23 giorni lavorativi, quando abbia-
no un’anzianita inferiore a 5 anni di servizio, e di 28 giorni lavorativi quando abbiano
un’anzianita superiore.
2. I suddetti periodi di ferie comprendono due giornate compensative di festivita sop-
presse.
3. Per I’anno solare di assunzione ai dipendenti spetta un periodo di ferie pari a |
giornata per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni, prestati o da pre-
stare nell’anno medesimo.
4. 1 dipendenti assunti con provenienza dallo stesso Ente hanno titolo alle ferie an-
nuali nelllo stesso anno di assunzione, se ne hanno maturato il diritto nella prece-
dente posizione. La misura delle ferie € pari alla differenza tra quelle spettanti e quelle
eventualmente gia fruite durante ’anno solare, considerando alla stregua di queste
ultime I’eventuale periodo di soluzione di continuita fra i due rapporti di impiego.
In ogni caso il servizio precedente viene computato ai fini del diritto alle ferie annua-
li, quando tra i due rapporti di impiego non vi sia stata soluzione di continuita e,
ai fini della misura delle ferie stesse, anche se soluzione vi sia stata.
5. Il diritto alle ferie € irrinunciabile e ne deve essere assicurato il godimento. Previ
accordi sindacali nazionali o locali sui turni di godimento delle ferie, i dipendenti
hanno diritto alla fruizione delle ferie secondo i turni previsti, salvo I’insorgenza di
stati di calamita. In mancanza degli accordi suddetti I’Ente concedera le ferie ade-
rendo per quanto possibile alle richieste del personale.
6. Per esigenze di servizio le ferie, richieste entro I’anno, possono essere rinviate,
salvo a farle fruire comunque non oltre I’anno successivo.
7. Di regola la fruizione delle ferie é continuativo, possono peraltro essere concesse
ferie frazionate fino a mezza giornata, compatibilmente con le esigenze di produtti-
vita e di servizio.
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8 La risoluzione del rapporto dt lavoro non pregludlca il diritto alle ferle

9. 1l periodo di ferie non pud coincidere con il periodo di preavviso.

- 10. Durante il petiodo delle ferie spettano al dipendente, in aggiunta atlo stipendio
ed alle altre annesse competenze ordinarie, le competenze accessorie, corrisposte nelle
misure medie all’uopo previste, normalmente percepite in attivita di servizie in rela-
zione al profilo professionale di appartenenza in base agli artt. 39, 46, 52, 53 e 54
delle Disposizioni sulle Competenze Accessorie approvate con Legge 11 febbraio 1970,
n. 34, e successive modificazioni ed integrazioni nonché il premio industriale, il pre-
'mio di'produzione, I'indennita di utilizzazione ¢ per i quadri Pihdennita di funzione.

11. A compensaz:lone ¢ in luogo di festivita soppresse spettano inoltre ai dipendenti
4 giornate di riposo da usufruire a richiesta degli interessati nel corso dell’anno sola-
- Ie, con corresponsione del trattamento economlco flsso, fraz1onab111 fino ad una
giornata.

12.-Per ’anno solare di. assunzmne, le glornate di cui al punto precedente spettano
nella misura di una gmrnata di rlposo per ‘ogni trimestre di servizio. o frazmne di
€880 pan 0 superiore a 45 glorm prestati nell’anno medesmio :

.......

Att, 44 Gwrm festlvx

I Agh effetti del presente contratto sono%conm&erah glorm festm
a) I glorm destinati 4l nposo settlmanale d1 turno , e W ¥ SET
b) Le seguenti festiviti:~ Wirn iRl b Bt o iy
* 1° gennaio - Capod_anno ‘ -
- # 6 gennaio - Epifania”. -
‘» Domenica di Pasqua’ “ -
* Lunedi dopo Pasqua : _
825 ~aprile - Anmversarlo della” leerazxone G R
'#°1° maggio - Festa del’ Lavora . . FERRE B B
e 29 gmgno - SS. Pietro ¢Paolo: (solo per i d1pendent1 con: remdenza amm1mstra-
"« tiva in impianti siti-nel Comune d1 Roma 0 che Sl trovmo m sussmlo ;m tah 1mp1ant1) :
. <® 15.agosto - Assunzione. « AT g et
¢ 1° novembre - Ogmssanu e S, Shert oo s " s Bx
* 8 dicembre - Immacolata Concezx()ne
* 25 dicembre - S. Natale - ah e PR el
- .26 dicembre. - S. Stefano g h1E, ot W8 i e e
2. Oltre alla retribuzione: normale nulla compete ai dlpendentl che non prestmo sér—
ViZio per effetto. delle: festivita di cui al: punto- precedente ‘
3.'Ove unia festivitd di cui‘al punto. 1. b) coincidd con il gwrno d1 nposﬁ settlmanale 5,
di turno regolarmente goduto, i dipéidenti hanno diritto ad un*altra giornata di va-
canza da fruire, cémpatlbllmente corni le: esigenze di'servizio, €itro 30 giorni dalla
data della festivita non fruita, oppure alla retribiizione pari ad una glomata lavorativa. .
4. Quando la festivita coincide don:il riposo 4. reGUpero i maggiori prestazlom rese.
noti altrimenti retribuite, il riposo. stesso deéve éssere spostato in ‘altra glornata
> Nel caso in cui i dlpendentl, per esngenze' di serwzlo, prestino la loro opera in una
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delle festivita di cui al punto 1. b), compete loro una giornata di riposo da godere
entro 30 giorni dalla data della festivita lavorata, oppure la retribuzione delle presta-
zioni da considerarsi straordinarie festive. In caso di concessione di tale riposo, ai
dipendenti viene corrisposta la differenza tra la misura del compenso per lavoro straor-
dinario festivo e quella per lavoro straordinario feriale.

6. Ai dipendenti che prestano servizio in giornate di festivita di cui al punto 1.b) coin-
cidenti con il giorno di riposo settimanale di turno, fermo restando 1’obbligo del-
’Ente di far godere il riposo in altro giorno, spetta la retribuzione delle prestazioni
da considerarsi straordinarie festive.

Art. 45 - Permessi

1. Per particolari e gravi motivi sono concessi ai dipendenti permessi giornalieri, non
computabili nelle ferie annuali, nelle seguenti misure:

a) 3 giorni, in caso di decesso di parente di primo grado o del coniuge;

b) la meta del periodo annuale di ferie, in caso di matrimonio.

2. L’Ente pud, inoltre, concedere ai dipendenti permessi speciali, della durata di due
giorni, per ragioni familiari o personali di particolare gravita, fino al massimo, nel-
I’anno solare, di cinque giorni.

3. In occasione di donazione di sangue sono concessi due giorni di permesso ai di-
pendenti che si assoggettano al prelievo.

4. Durante i permessi di cui ai punti precedenti, ai dipendenti compete il trattamento
previsto per le ferie.

5. In casi di particolare gravita, su domanda motivata e documentata, compatibil-
mente con le esigenze di servizio, pud essere accordato ai dipendenti un permesso
straordinario non superiore a 60 giorni nell’arco di un anno, con facolta dell’Ente
di corrispondere il trattamento economico fisso per i primi 30 giorni.

6. Resta salvo il diritto dei dipendenti di richiedere, ove ne ricorrano le condizioni,
i permessi previsti da specifiche disposizioni di legge.

Art. 46 - Permessi per motivi sindacali

Le modalita di concessione dei permessi per motivi sindacali sono regolate mediante
protocollo d’intesa tra I’Ente e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
contratto.

Art. 47 - Assenze per I’espletamento di funzioni pubbliche o elettive

Le assenze dei dipendenti chiamati a ricoprire cariche pubbliche elettive sono con-

cesse in base alle leggi vigenti.

Art. 48 - Assenze per malattia per cause comuni, aspettativa per motivi di salute e
relativi trattamenti economici

1. Durante le assenze per malattia il personale ha diritto per 180 giorni, all’intero
trattamento economico fisso. Tale trattamento puo essere prorogato per ulteriori 90
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giorni, quando concorrono circostanze particolari.

2. Ai fini del computo dei periodi di tempo predetti, si cumulano le assenze che si
verificano ad intervalli non superiori a 60 giorni e si escludono le assenze derivanti
da cause di servizio, nonché i periodi di cure concessi al personale per postumi di
ferite o di malattie riportate o contratte in guerra o a causa delle operazioni di guerra.
3. Superati i periodi di assenza per malattia previsti dal precedente punto 1, qualora
sia accertata dal competente Organo sanitario I’esistenza di una malttia che impedi-
sca temporaneamente il regolare adempimento del servizio, viene concesso, a doman-
da, un periodo di aspettativa per motivi di salute della durata massima di 18 Mesi
in un quinquennio, che puo essere prorogato per ragioni eccezionali - a discrezione
dell’Ente - per non piu di sei mesi, sempre nei limiti del quinquennio.

4. L’aspettativa per motivi di salute pud comunque essere concessa al dipendente
che ha gia usufruito di quella per motivi di carattere privato, solo a concorrenza dei
periodi massimi previsti dal precedente punto 3.

5. Alla visita per I’accertamento della malattia di cui al punto 3 pud partecipare,
con funzione consultiva, un medico di fiducia dell’interessato, se questi ne fa do-
manda e si assume la relativa spesa.

6. Durante il periodo di aspettativa per motivi di salute competono al dipendente
i due terzi del trattamento economico fisso. Tale periodo € altresi computato per in-
tero ai fini dell’attribuzione delle classi di stipendio e degli aumenti periodici di sti-
pendio, nonché dei passaggi di categoria e di profilo regolati dal presente contratto.
7. 11 dipendente collocato in aspettativa per motivi di salute deve essere sottoposto
prima della scadenza della medesima a nuovo accertamento sanitario e, se ricono-
sciuto idoneo, ha I’obbligo di riprendere servizio nel termine stabilito dall’Ente. L’a-
spettativa pud comunque essere revocata in ogni momento se, d’ufficio o a domanda
dell’interessato, viene accertato che € venuta a cessare la causa che ’aveva determinata.
8. Entro la scadenza del periodo massimo di malattia di cui al precedente punto 1.
- ove non esistano le condizioni per la concessione dell’aspettativa - oppure entro
la scadenza del periodo di aspettativa concesso dall’Ente, non ricorrendo I’ipotesi
del precedente art. 21, il dipendente che sia riconosciuto fisicamente inidoneo al ser-
vizio ferroviario in genere viene licenziato, salvo il diritto al trattamento di quiescenza.
9. In caso di malattia che imponga |’assenza dal servizio, il dipendente deve darne
immediato avviso al Capo dell’Ufficio o dell’Impianto dal quale dipende, comuni-
cando il luogo ove si trovi degente se diverso dalla propria dimora abituale.

10. Il dipendente assente per malattia deve rendersi reperibile nella propria dimora
abituale, o nel diverso luogo comunicato, o nella localitd previamente autorizzata
dai sanitari dell’Ente, nelle seguenti fasce orarie giornaliere: 10-12 antimeridiane, 17-19
pomeridiane.

11. Il mancato rispetto degli obblighi di cui ai punti 9 e 10 comporta nei confronti
del dipendente 1’adozione dei relativi provvedimenti disciplinari.

12. Qualora il dipendente risulti assente alle visite di controllo senza giustificato mo-
tivo decade dal diritto a qualsiasi trattamento economico per ’intero periodo fino
a dieci giorni e nella misura della meta per I’ulteriore periodo, esclusi quelli di rico-
vero ospedaliero o gia accertati da precedenti visite di controllo.
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Art. 49 - Trattamento economico durante le assenze per inabilita derivante da infor-
tunio sul lavoro, da malattia professionale o da malattia contratta per cause
di servizio
1. L’Ente, nella veste di istituto assicuratore contro gli infortuni sul lavoro, corri-
sponde al personale, durante le assenze per inabilita temporanea assoluta derivante
da infortunio sul lavoro o da malattia professionale, I’intera retribuzione spettante
in servizio, fino a quando dura I’inabilita assoluta. Per quanto concerne le compe-
tenze accessorie, tale retribuzione ¢ calcolata sulla media giornaliera di quelle perce-
pite negli ultimi 30 giorni di attivita precedenti I’infortunio o I’inizio dell’assenza.
Dalle competenze medesime sono, pero, escluse quelle di cui ai capi I, Il e XI, tranne
quelle di cui all’art. 81, delle disposizioni sulle competenze accessorie approvate con
legge 11 febbraio 1970, n. 34, e successive modificazioni ed integrazioni.
2. L’Ente corrisponde il trattamento indicato nel precedente punto 1. anche per le
assenze derivanti da infermita o lesioni dipendenti da cause di servizio, per tutta la
durata di esse o fino alla dispensa dal servizio.
3. Quando I’assenza, dovuta ad infortunio sul lavoro o a malattia professionale od
a malattia contratta per cause di servizio, non supera i limiti previsti dalle vigenti
norme infortunistiche, viene corrisposto il trattamento previsto dal punto 1 del pre-
cedente art. 48.
4. 11 diritto al trattamento di pensione privilegiata a carico del Fondo Pensioni per
il personale delle Ferrovie dello Stato si conserva in base alle norme contenute nella
parte terza del Testo Unico approvato con il decreto del Presidente della Repubblica
29 dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 50 - Aspettativa per motivi di carattere privato

1. L’aspettativa per motivi di carattere privato puod essere concessa al dipendente non
in prova, in base a motivata e documentata domanda, compatibilmente con le esi-
genze di servizio, per un periodo non superiore a 18 mesi in un quinquennio, che
pud essere prorogato per ragioni eccezionali - a discrezione dell’Ente - per non piu
di sei mesi, sempre nei limiti del quinquennio; essa comporta la perdita dell’intera
retribuzione e non ¢ utile né ai fini dell’anzianita, né ai fini della carriera e del tratta-
mento economico.

2. L’aspettativa per motivi di carattere privato pud comunque essere concessa al di-
pendente che ha gia usufruito di quella per motivi di salute, solo a concorrenza del
periodo massimo previsto dal precedente punto 1.

Art. 51 - Aspettativa per servizio militare

1. Sono collocati in aspettativa per servizio militare i dipendenti:

— chiamati alle armi per adempiere agli obblighi di leva o per anticipazione del ser-
vizio militare di leva in seguito ad arruolamento volontario;

— chiamati a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile, o
servizio di volontariato civile nei Paesi in via di sviluppo;
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— richiamati alle armi in tempo di pace per istruzione o per altre esigenze di caratte-
re temporaneo.

2. Il tempo trascorso in aspettativa € valutabile a tutti gli effetti quale servizio prestato.

3. I dipendenti richiamati alle armi percepiscono lo stipendio e gli assegni personali

di cui siano provvisti per un periodo massimo di 60 giorni; successivamente a tale

periodo, I’Ente corrispondera I’eventuale differenza fra lo stipendio in godimento

e quello erogato dall’amministrazione militare.

4. I dipendenti chiamati o richiamati alle armi hanno I’obbligo di darne immediata

notizia all’Ente. Parimenti hanno I’obbligo di dare immediata notizia all’Ente del

collocamento in congedo o dell’invio in licenza illimitata in attesa di congedo e di

riprendere servizio, dopo I’avvenuto congedo od invio in licenza illimitata in attesa

di congedo, nei termini appresso indicati, che non danno titolo ad alcuna forma di

retribuzione:

— 30 giorni per i dipendenti chiamati alle armi;

— 15 giorni per i dipendenti richiamati alle armi per un periodo non superiore a
sei mesi;

— 30 giorni per i dipendenti richiamati alle armi per un periodo superiore a sei mesi.

5. Nel caso che, senza giustificato impedimento, il dipendente non si ponga a dispo-

sizione dell’Ente nei termini sopra indicati, il rapporto di lavoro é risolto.

6. Per i richiamati alle armi in tempo di guerra si osservano le disposizioni delle leggi

speciali.

Art. 52 - Distacco

1. Il dipendente, nell’esclusivo interesse dell’Ente, puo essere distaccato presso I’Am-
ministrazione statale o altri Enti.

2. Il distacco € disposto, per tempo determinato ed in via eccezionale, per ricono-
sciute esigenze di servizio o quando sia richiesta una speciale competenza.

3. Il dipendente in posizione di distacco ¢ ammesso agli accertamenti professionali,
previsti per il profilo di appartenenza.

Art. 53 - Lavoratori studenti

1. I dipendenti studenti, iscritti e frequentanti corsi di studio presso scuole di istru-
zione e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute
o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali hanno diritto a turni di lavo-
ro che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e non sono obbli-
gati a prestazioni di lavoro straordinario o a prestazioni durante i riposi settimanali,
salvo I’insorgenza di calamita.

2. Ai dipendenti studenti, compresi quelli universitari, che debbano sostenere esami
vengono concessi permessi giornalieri, su presentazione delle necessarie certificazioni.
3. Al dipendente che fruisce dei permessi giornalieri di cui al precedente punto 2.
L’Ente corrisponde il trattamento economico fisso ed il premio industriale.
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Art. 54 - Tutela della maternita, assenze e relativi trattamenti economici

1. Al personale si applicano le disposizioni di legge vigenti in materia di tutela della

maternita.

2. Nei periodi di assenza dal lavoro previsti per legge il personale ha titolo al seguen-

te trattamento economico:

a) durante il periodo di astensione obbligatoria viene corrisposto il trattamento eco-
nomico spettante per le giornate di ferie;

b) durante il periodo di assenza facoltativa, per il 1° mese viene corrisposto in misu-
ra intera il trattamento di cui alla lettera a); per il 2° mese 1’80% del medesimo
trattamento; per il 3°-4°-5° e 6° mese viene corrisposto il 30% delle competenze
fisse ed accessorie spettanti nel mese solare precedente a quello nel corso del qua-
le ha avuto inizio 1’assenza dal servizio;

c) durante I’assenza per malattia del bambino di eta inferiore ai tre anni, per i primi
30 giorni di ogni anno vengono corrisposte le sole competenze fisse.

3. Sono considerati utili a tutti gli effetti, ivi compresi quelli relativi alla determina-

zione della 13 mensilita, nonché del premio di esercizio:

a) l’intero periodo di astensione obbligatoria;

b) i primi due mesi di assenza facoltativa;

¢) i primi 30 giorni, di ogni anno, dovuti ad assenza per malattia del bambino.
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Titolo VI

Art. 5SS - Sanzioni disciplinari

1. L’inosservanza da parte dei dipendenti dei doveri attinenti allo svolgimento della
prestazione ed alla correttezza del comportamento potra dar luogo all’applica-
zione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa mediante ritenuta sulla retribuzione non superiore a meta dello stipendio
iniziale, ragguagliato a giornata, previsto per la categoria di appartenenza;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 1 a 10 giorni, senza
perdita di anzianita;

e) licenziamento.

2. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni

dalla loro applicazione.

Nota a verbale: Nel presente contratto la materia disciplinare é regolamentata nel
rispetto dell’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e dell’art. 21 della legge 17
maggio 1985, n. 210.

Art. 56 - Mancanze punibili con il rimprovero verbale o scritto

Il rimprovero verbale o scritto pud essere inflitto per lievi irregolarita nell’adempi-
mento della prestazione lavorativa e per violazione di minor rilievo del dovere di cor-
retto comportamento.

Art. 57 - Mancanze punibili con la multa

Si incorre nella sanzione disciplinare della multa per una delle seguenti mancanze,
considerate di gravita equivalente:

a) per recidiva, entro un anno dalla comunicazione del rimprovero scritto, nelle stesse
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mancanze previste nel precedente art. 56;

b) per inosservanza ripetuta dell’orario di servizio;

c) per assenza arbitraria non superiore a due giorni;

d) per contegno scorretto verso i propri superiori, i colleghi, i dipendenti, o verso
il pubblico;

e) per tolleranza di irregolarita di servizio, di atti di indisciplina, di contegno non
corretto o di abusi da parte del personale dipendente;

f) per ritardo colposo nell’effettuare consegne di valori od oggetti;

g) in genere per negligenza o per inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi
di servizio dalla quale non sia derivato pregiudizio al servizio, alla regolarita del-
I’esercizio o agli interessi dell’Ente.

Art. 58 - Mancanze punibili con la sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da uno a quattro giorni

Si incorre nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da uno a quattro giorni per una delle seguenti mancanze, conside-
rate di gravita equivalente:

a) per particolare gravita o per recidiva, entro un anno dalla comunicazione della
sanzione, nelle stesse mancanze previste nel precedente art. 57;

b) per simulazione di malattia o di altri impedimenti ad assolvere gli obblighi di
servizio;

c) per essere sotto constatato effetto di sostanze alcooliche o di droghe all’atto della
presentazione in servizio, oppure nel disimpegno di attribuzioni non interessanti
la sicurezza dell’esercizio.

d) per svolgimento di attivita incompatibili, di cui all’art. 22, salvo che, per la parti-
colare gravita della mancanza, la stessa non sia diversamente perseguibile;

e) per assenza arbitraria da tre a sei giorni;

f) per ingiustificato ritardo a trasferirsi dove fu ordinato dai superiori, quando il
ritardo non superi i dieci giorni;

g) per aver rivolto ingiurie od accuse infondate contro altri dipendenti dell’Ente;

h) per inosservanza di leggi, regolamenti o disposizioni in genere in materia di pre-
venzione infortuni e sicurezza sul lavoro;

i) in genere, per negligenza, oppure per inosservanza di leggi o regolamenti o degli
obblighi di servizio che abbiano recato pregiudizio al servizio stesso, alla regola-
rita dell’esercizio o agli interessi dell’Ente, o vantaggio per sé o per terzi.

Art. 59 - Mancanze punibili con la sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da cinque a sette giorni

Si incorre nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione da cinque a sette giorni per una delle seguenti mancanze, conside-
rate di gravita equivalente:
a) per particolare gravita o recidiva, entro un anno dalla comunicazione della san-
zione, nelle stesse mancanze previste nel precedente art. 58;
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b) per rifiuto di testimonianza oppure per testimonianza falsa o reticente, in proce-
dimenti disciplinari;

¢) per rifiuto di eseguire ordini concernenti obblighi di servizio;

d) per aver commesso, in servizio, atti dai quali sia derivato vantaggio per sé e/o
danno per I’Ente, salvo che, per la particolare gravita della mancanza, la stessa
non sia diversamente perseguibile;

e) per assenza arbitraria da sette a dieci giorni;

f) per inosservanza di leggi o regolamenti o degli obblighi di servizio, che avrebbe
potuto recare pregiudizio alla sicurezza dell’esercizio e danno all’Ente ed alle per-
sone, anche se ’evento non si & verificato;

g) per rifiuto di assoggettarsi, secondo le norme vigenti, a visite personali disposte
a tutela del patrimonio dell’Ente e di quanto all’Ente é affidato;

h) per alterchi con vie di fatto negli impianti dell’Ente.

Art. 60 - Mancanze punibili con la sospensione dal servizio con privazione della re-
tribuzione da otto a dieci giorni

Si incorre nella sanzione disciplinare della sospensione del servizio con privazione
della retribuzione da otto a dieci giorni per una delle seguenti mancanze, considerate
di gravita equivalente:

a) per particolare gravita o recidiva, entro un anno dalla comunicazione della san-
zione, nelle stesse mancanze previste nel precedente art. 59;

b) per mancanze che abbiano recato pregiudizio alla sicurezza dell’esercizio con danno
di cose, sia dell’Ente, sia di terzi, oppure con danno non grave alle persone;

¢) per minacce o ingiurie gravi verso altri dipendenti dell’Ente, o per manifestazioni
calunniose o diffamatorie, anche nei confronti dell’Ente;

d) per uso dell’impiego al fine di trarne illecito profitto per sé o per altri;

e) in genere, per qualsiasi negligenza o inosservanza di leggi o regolamenti o degli
obblighi di servizio deliberatamente commesse, anche per procurare indebiti van-
taggi a sé o a terzi, ancorché I’effetto voluto non si sia verificato e sempre che
la mancanza non abbia carattere di particolare gravita, altrimenti perseguibile;

f) per abituale negligenza oppure per abituale inosservanza di leggi o regolamenti
o degli obblighi di servizio nell’adempimento del servizio;

g) per atti o comportamenti che producano interruzione o turbativa nella regolarita
o nella continuita del servizio o per volontario abbandono del servizio medesimo.

h) per ingiustificato ritardo, per un periodo non superiore alla sola spettanza con-
trattuale annuale delle ferie ancora da fruire, nel trasferimento disposto per esi-
genze di servizio.

Art. 61 - Mancanze punibili con il licenziamento con preavviso

Si incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso:
a) per recidiva plurima, nel biennio, nelle mancanze previste nel precedente art. 60;
b) per essere sotto constatato effetto di sostanze alcooliche o di droghe durante il
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disimpegno di attribuzioni attinenti alla sicurezza dell’esercizio;

¢) per avere deliberatamente alterato o contribuito ad alterare il normale funziona-
mento di meccanismi od apparecchi inerenti la sicurezza dell’esercizio o altre atti-
vita gestionali, ancorché non ne sia derivato danno al materiale o alle persone; .

d) per irregolarita, trascuratezza o negligenza oppure per inosservanza di leggi, di
regolamenti o degli obblighi di servizio dalle quali sia derivato pregiudizio alla
sicurezza dell’esercizio con danni gravi al materiale, all’armamento o a cose di
terzi, o anche con danni gravi alle persone;

e) per aver occultato fatti e circostanze relativi a illecito uso, manomissione, distra-
zione o sottrazione di somme, bagagli, merci o qualsiasi altra cosa di spettanza
o di pertinenza dell’Ente o ad esso affidati;

f) per rifiuto nel trasferimento disposto per esigenze di servizio;

g) per assenza arbitraria dal servizio superiore a 10 giorni consecutivi, anche non
lavorativi;

h) per comprovata incapacita o persistente insufficiente rendimento, ovvero per qual-
siasi fatto gravissimo che dimostri piena incapacita ad adempiere adeguatamente
gli obblighi di servizio.

Nota a verbale Il ricorso, seppure errato, a tasti di soccorso oppure I’instaurazione

di situazioni di esercizio di particolare eccezionalita non rientra nel punto ¢) a meno

che il personale non abbia manomesso deliberatamente il meccanismo per fatti che

nulla hanno a che fare con situazioni di particolare disagio nella circolazione ferro-
viaria.

Art. 62 - Mancanze punibili con il licenziamento senza preavviso

Si incorre nella sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso:

a) per illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme, bagagli, mer-
ci 0 qualsiasi altra cosa di spettanza o di pertinenza dell’Ente o ad esso affidati,
o, infine, per connivente tolleranza di abusi commessi da dipendenti o da terzi;

b) per aver dolosamente percepito somme indebite a danno dell’utenza o per aver
accettato un qualsiasi compenso, anche non in denaro, o per qualsiasi partecipa-
zione a benefici ottenuti o sperati, in relazione ad affari trattati per ragioni
d’ufficio;

¢) per violazioni dolose di leggi o regolamenti o dei doveri di ufficio che possano
arrecare o abbiano arrecato forte pregiudizio all’Ente o a terzi;

d) per avere dolosamente alterato, falsificato, sottratto o distrutto biglietti di viag-
gio od altri documenti di trasporto, piombi ferroviari o doganali, registri o atti
dell’Ente al fine di trarne profitto;

e) per essersi reso colpevole di vie di fatto contro i propri superiori, i colleghi, i di-
pendenti, i medici fiduciari del’Ente per motivi attinenti al servizio.

f) per avere deliberatamente trasgredito le istruzioni e le cautele prescritte per il tra-
sporto di materie infiammabili, esplodenti o radioattive, ancorché non ne sia de-
rivato danno;

g) per aver provocato o partecipato a disordini, tumulti, violenze in servizio o co-
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munque nell’ambito ferroviario; : : s

h) per condanna passato in gludlcato r1portata per spaccio d1 droga rapma, seque—.
stro di persona, estorsione, nonché per furto, truffa ed appropriazione indebita
-a danno dell’Ente o di terzi; .

1) per gualsiasi condanna che comporti l’mterdmone perpetua dai. pubb11c1 ufflcl,;

1) per quals1a51 condanna passata in giudicato per i dehttl di peculato, malversazm-
. ne, concussione,; corruzione e falsitd; *

m) quando sia accertato che I'impiego fu consegulto medlante la produzxone dl do-
cumenti falsi o vmau da invaliditd non sanabxle €, comunque, con mezzi frau-
-dolenti; s ok 5 :

n) in genere per fatti o atti dolosn, anche nei confrontl d1 terzi, d1 grav1ta tale da
non consentue la. prosecuz:.one del rapporto dl lavoro P

Art. 63 Devoluz:one delle ntenute per multe | S ¢

L’ 1mport0 delle r1tenute per multc e devoluto all’Opera d1 Prcvxdenza a favore del
personale delle Ferrovie dello Stato. - .

3 ,\ -

Art. 64 Concorso dl p1u persone nella mancanza

Gli istigatori, i coadiutori, i complici e coloro che, avendone l’obbhgo, omettono
deliberatamente di denunziare fatti costituenti mancanze disciplinari, sono pumtl come
gli autori principali.

Art. 65 - Circostanze attenuanti - -
Quando concorrono circostanze attenuanti o buoni preéedenti dell’incolpato, pud
essere inflitta una sanznone d1 grado mfermre a quella commmata per la mancanza
cammessa 1 . . . 5 B ,. s el Tk By o elE . .

Art, 66 Procedlmento dlsclplmare

1. L’Ente deve portate a conoscenza’ dex dlpendentl rnedlante afflssmne in luogo
accessibile a tutti o mediante consegna diretta, Ie norme disciplinari relative alle san-
zioni, alle infrazioni in relazione alle quali ciascuna di esse: pub essere apphcata ed
alle procedure di contestazione delle stesse. - R

2. L’Ente non pud adottate alcun pmvvedlmento dlsc:lphnare nei confronu del di-
pendente senza avergli preventivamente contestato l’addeblto € senza averio sentlto
a sua difesa. : ;

3. Il dipendente potrd farsi assistere daun: rappresentanté dell’assoc1az10ne smdaca—,
le cui aderisce o conferisce mandato. :

4. In ognicaso provvedlmentl dxscuphnan p11‘1 graV1 del nmprovero verbale non pos—
sono essere adottati prima che siano trascorsi 10 giorni dalla contcstazmne per iscrit-
to del fatto che vi ha dato causa.

5. Il provvedimento d1s01phnare dovra essere notificato entro dieci giorni da]ia sca-
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denza del termine assegnato al dipendente per presentare le giustificazioni. La noti-

fica pud avvenire:

— mediante consegna di copia conforme del provvedimento all’interessato che ne
rilascia ricevuta sull’originale;

— con piego raccomandato, con avviso di ricevimento, di copia conforme del prov-
vedimento disciplinare spedito al domicilio dell’interessato dichiarato alla sede
di appartenenza, a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante;

— con consegna del provvedimento disciplinare mediante ufficiale giudiziario.

6. In mancanza di tempestiva comunicazione del provvedimento disciplinare le even-

tuali giustificazioni del dipendente si intendono accolte.

7. L’esecuzione del provvedimento disciplinare, fatta eccezione per il licenziamento,

non puo aver luogo prima che siano trascorsi i venti giorni utili per ricorrere al colle-

gio di conciliazione ed arbitrato.

Art. 67 - Impugnazione della sanzione disciplinare e collegio di conciliazione ed arbitrato

1. Entro venti giorni dalla comunicazione del provvedimento disciplinare, il dipen-
dente, ferma restando la facolta di adire I’ Autorita Giudiziaria, puo richiedere, an-
che per mezzo della organizzazione sindacale alla quale sia iscritto o conferisce
mandato, che sul provvedimento disciplinare si pronunci un collegio di conciliazione
ed arbitrato.

2. Allo scopo vengono costituite, in conformita alla previsione di cui all’art. 7, sesto

comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300, delle camere arbitrali permanenti, se-

condo i seguenti criteri di competenza:

a) collegi di conciliazione ed arbitrato costituiti presso il Dipartimento Organizza-
zione per il personale della Direzione Generale e presso la Direzione Comparti-
mentale nel cui ambito territoriale presta attivita il dipendente destinatario del
provvedimento disciplinare, competenti a trattare di reclami contro sanzioni di- -
sciplinari consistenti in rimprovero scritto, multa o sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione;

b) collegio di conciliazione ed arbitrato centrale, costituito presso il Dipartimento
Organizzazione, competente per le sanzioni di licenziamento con o senza preavviso.

3. La sanzione disciplinare diversa dal licenziamento resta sospesa fino al pronun-

ciamento da parte del Collegio. Se il datore di lavoro adisce I’ Autorita giudiziaria

la sanzione disciplinare diversa dal licenziamento resta sospesa fino alla definizione
del giudizio.

4. Nel caso di licenziamento, se I’Ente adisce il giudice ordinario, é tenuto a corri-

spondere al lavoratore I’equivalente della retribuzione fino alla sentenza.

5. Il Collegio di conciliazione ed arbitrato decide con equo apprezzamento dei fatti

e di ogni circostanza, e puo, oltre che confermare od annullare, ridurre la sanzione

o sostituirla con altra di diversa specie e minor gravita.

Art. 68 - Sospensione d’ufficio

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale, ¢ sospeso
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d’ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di
detenzione.
2. Allo stesso dipendente & concesso, fino alla sentenza di primo grado, un assegno

alimentare in misura non superiore alla meta dello stipendio, oltre agli assegni per
carichi di famiglia.

Art. 69 - Allontanamento cautelativo

1. L’Ente puo disporre, ove riscontri la necessita di espletare accertamenti sui fatti
addebitati al dipendente a titolo di infrazione disciplinare, I’allontanamento cautela-
tivo del dipendente dal servizio, corrispondendogli la normale retribuzione.
L’allontanamento cautelativo non pud avere durata superiore a venti giorni.

2. Quando il procedimento disciplinare si concluda con la sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, deve essere computato il periodo dell’allontana-
mento cautelativo sofferto, ferma restando la privazione della retribuzione per gli
effettivi giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo € valutabile a tutti gli effetti
quale servizio prestato.

Art. 70 - Assegno alimentare in pendenza di giudizio su licenziamento disciplinare

1. Il dipendente licenziato per una delle cause previste ai precedenti art. 61 e 62 e
che abbia impugnato il licenziamento avanti alla Autorita Giudiziaria o al collegio
di cui all’art. 67, ha diritto alla corresponsione, da parte dell’Ente, di un assegno
alimentare in misura non superiore alla meta dello stipendio oltre agli assegni per
carichi di famiglia, ove il giudizio ordinario ed arbitrale si prolunghi oltre 60 giorni
dalla fine del rapporto di lavoro e a far tempo dal 61° giorno.

2. Nel caso di successivo annullamento del licenziamento, I’importo dell’assegno ali-
mentare ¢ dedotto da quanto dovuto al dipendente a rifusione delle retribuzioni non
corrisposte.

3. In caso contrario non € comunque ammessa ripetizione degli assegni alimentari
versati fino alla sentenza di primo grado o al lodo del collegio di conciliazione ed
arbitrato.

4. Le disposizioni che precedono si applicano anche nella ipotesi di sospensione del
giudizio ordinario o arbitrale dovuta a procedimento penale pregiudiziale.
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Titolo VII

Art. 71 - Cause di risoluzione del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei dipendenti dell’Ente ¢ stabile.
2. Superato il periodo di prova, il rapporto puo risolversi, oltre che per la morte del
dipendente, soltanto per una delle seguenti cause:

a) per compimento dei limiti di eta e di servizio indicati nell’annesso quadro n. 4;

b) per dimissioni;

¢) per licenziamento ai sensi dei precedenti artt. 61 e 62;

d) per inidoneita fisica a qualsiasi mansione ferroviaria in genere;

e) per mancato conseguimento delle abilitazioni obbligatorie entro i termini fissati,
secondo quanto disposto al punto 1 del precedente art. 11;

f) nel caso in cui, senza giustificato impedimento, il dipendente, al termine dell’a-
spettativa per servizio militare, non si ponga tempestivamente a disposizione del-
I’Ente, secondo quanto disposto al punto 5. del precedente art. 51.

3. Superato il periodo di prova, fuori dai casi previsti nel presente articolo, ogni prov-

vedimento di risoluzione del rapporto di lavoro & nullo.

Art. 72 - Preavviso - Indennita sostitutiva

1. Il preavviso di dimissioni del dipendente ¢é fissato in mesi uno per le categorie fino
alla 6* compresa, ed in mesi due per quelle superiori.

2. Il preavviso in caso di licenziamento per motivi disciplinari di cui all’art. 61, per
inidoneita fisica di cui al successivo art. 73, nonché per mancato conseguimento del-
le abilitazioni obbligatorie di cui al punto 1 del precedente art. 11 ¢ fissato in mesi uno.
3. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza I’osservanza dei termini di preavvi-
so di cui ai precedenti punti, deve corrispondere all’altra una indennita pari all’im-
porto della retribuzione normale per il periodo di mancato preavviso.

4. In caso di decesso del dipendente, I’Ente corrisponde agli aventi diritto I’indenni-
ta sostitutiva del preavviso, secondo quanto previsto all’art. 2122 del codice civile.
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5. Nel caso di complmento dei limiti di eta e di servizio, nonche nel caso previsto
al punto 5 del precedente art. 51, la risoluzione del rapporto avviene automatica-
mente, senza obbligo per I’Ente di dare preavviso o di erogare la corrispondente in-
dennita sostitutiva.

Art. 73 ~ Licenziamento per inidoneita fisica

1. Salvo quanto disposto dal precedente art. 21, il dipendente divenuto fisicamente
inidoneo a qualsiasi mansione ferroviaria puo essere licenziato con preavviso o con.
pagamento della relativa indennita, previo accertamento della inidoneita fisica me-
diante visita collegiale di tre medici designati dall’Ente. II dipendente pud farsi assi-
stere da un medico di sua fiducia.

2. Il risultato della visita, con I’indicaziornie della inidoneita constatata e delle cause
che la produssero, deve essere comunicato per iscritto all’interessato che, entro tren-
ta giorni, pud chiedere una visita di revisione con diritto ad ottenere, a domanda,
copia degli atti relativi al primo accertamento sanitario. La visita di revisione viene
eseguita da un collegio di tre medici designati dall’Ente, fermo il diritto del dlpen-
dente di farsi assistere da uno o piu medici di sua fiducia.

3. Durante gli accertamenti samitari e fino all’eventiiale licenziamento il d.lpendente
¢ considerato assente per malattla, nei lmutl e nell’osservanza di quanto previsto dai
precedenti artt. 48 ¢ 49.

Art. 74 - Risoluzione del rapporto di lavoro per ll complmento de1 limiti di eta e
di servizio s | - ,,
1. 11 rapporto di lavoro si- risOlvé per il cdmpimt:nto dei limiti di eta e di servizio
utile per la pensione, indicati nel quadro n. 4 allegato'al :presente contratto.
2. Qualora, alla data del compimento del limite di eta, non sia stato compiuto il limi-
te di servizio, 1a risoluzione del rapporto avviene al complmento di tale ultimo hmlte
e, comungque, non oltre il 65° anno di eta,
3. In tal caso, a coloro che non abbiano raggiunto il hm1te prescrltto ¢ liquidata la
pensione come ‘s¢ avessero raggiunto il predetto limite, assoggettando la pensione
alle ritenute per fondo pensioni per tutto il tempo necessario, all’atto della risoluzio-
ne, a raggiungere un numero di anni utile per la liquidazione, pari ai limiti stessi,
4. Nei confronti del dipendente che sia gia titolare di pensione ordinaria diretta a
carico dello Stato o del Fondo Pensioni per il personale delle Ferrovie dello Stato,
i limiti di servizio di cui al precedente punto 1. sono sostituiti dal limite unico di ser-
vizio di anni quindici, sia per la risoluzione del rapporco sia per la hqmdazmne della
pensione.
5. Nei confronn del personale ferrowano trova apphcazmne la dlsposmone di cui
all’art. 6 della legge 26 febbraio 1982 n. 54. ; Y

Att. 75 - Stipendio dellultimo mese di servizio

1. In caso di risoluzione del rapporto ai sensi del punto 2. 4) e d) del precedente art.
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71, viene corrisposto al dipendente, per tutto il mese in corso, lo stipendio intero
o ridotto di cui fruisce.

2. In caso di decesso del dipendente, lo stipendio intero o ridotto per tutto il mese
in corso viene corrisposto agli eredi.

3. In tutti gli altri casi di risoluzione, la retribuzione cessa con I’ultimo giorno di
effettivo servizio.

Art. 76 - Trattamento di quiescenza e previdenza

1. In relazione a quanto previsto dall’art. 21, ultimo comma, della legge 17 maggio
1985, n. 210, per I’iscrizione del personale al Fondo pensioni e per il trattamento
di quiescenza a carico dello stesso Fondo, continuano ad applicarsi le disposizioni
contenute nel Testo Unico delle norme sul trattamento di quiescenza dei dipendenti
civili e militari dello Stato, approvato con il decreto del Presidente della Repubblica
29 dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni ed integrazioni. Per il tratta-
mento di quiescenza del personale con i profili del settore delle Navi Traghetto, con-
tinuano ad applicarsi le disposizioni della legge 26 luglio 1984, n. 413.

2. Per I’applicazione dell’art. 219 del citato Testo Unico di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092, ai fini della liquidazione del trat-
tamento di quiescenza si tiene conto della equiparazione fra le cause di risoluzione
del rapporto di lavoro previste dal presente contratto e quelle di cui allo Stato Giuri-
dico del personale ferroviario approvato con la legge 26 marzo 1958 n. 425, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

3. Per l’iscrizione del personale all’Opera di Previdenza e di Assistenza per i ferro-
vieri dello Stato e per le prestazioni a carico della stessa Opera, continuano ad appli-
carsi le disposizioni di cui alla legge 14 dicembre 1973, n. 829, e successive
modificazioni ed integrazioni.

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI RISOLUZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO E DI TRATTAMENTO
DI QUIESCENZA DEL PERSONALE INQUADRATO NEI RUOLI F.S.
IN BASE A SPECIALI DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art. 77

1. Per il personale assunto nei ruoli organici dell’Azienda Autonoma delle Ferrovie
dello Stato in base all’art. 194 della legge 26 marzo 1958, n. 425, come integrato dal-
I’art. 8 della legge 12 febbraio 1963, n. 304; all’art. 213 della legge 26 marzo 1958,
n. 425; alla legge 12 febbraio 1963 n. 304; alla legge 3 novembre 1963, n. 1443, e
all’art. 9 della legge 16 febbraio 1974, n. 39, la risoluzione del rapporto avviene al
compimento del limite di eta di cui al quadro n. 4 allegato al presente contratto, sen-
za obbligo per I’Ente di preavviso od indennita sostitutiva.

2. Al personale di cui al precedente punto 1., che, secondo le norme di sistemazione
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a ruolo, sia stato iscritto al Fondo Pensioni, in caso di risoluzione del rapporto per
raggiungimento del limite di eta, compete 12 pensione in base alle disposizioni della
parte terza del Testo Unico approvato con il decreto del Presidente della Repubblica
29 dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni, purché abbia compiuto nove
anm, sei mesi ¢ un giorno di servizio effettivo ai fini della pensione. .

3. 1 dipendenti con profili professionali per i quali sono previsti limiti di eta di cin-
quantotto e sessanta anni, che al compimento di tali limiti di eta non maturino 1’an-
zianitd minima utile per il conseguimento del diritto a pensione, vengono conservati
in servizio per altri due anni qualora ne facciano domanda almeno sei mesi pnma
del compimento dei suddetti limiti di etd. Ove occorra, i medesimi dipendenti vengo-
no conservati in servizio fino al raggiungimento della predetta anzianitad minima e,
comungue, non olire il sessantaclnquesuno anno di etd.

4. In tal caso, in difetto dell’anzianitd minima indicata nel precedente punto 2., com-
pete ’indennita per una volta tanto in luogo di pensione, a condizione che sia stato
maturato almeno un anno intero di servizio effettivo.

5. 1 dipendenti sistemati a ruolo in base alla legge 3 novembre 1963, n. 1443 ed iscritti,
ai fini del trattamento di quiescenza, all’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale,
che rivestano un profilo professionale per il quale & previsto il limite di eta di cin-
quantotto anni, sono trattenuti in servizio fino al sessantesimo anno di-eta.

Art. ‘78

1. Per il personale assunto nei ruoh organ1c1 dell’Az:enda Autonoma delle Ferrovie
dello Stato in base alla legge 7 ottobre 1969, n. 747, agli artt. 6, 11 e 12 della legge
29 ottobre 1971, n. 880, alla legge 7 gennaio 1974, n. §, agli artt. 1, 2 ¢ 3 della legge
16 febbraio 1974, n. 39, ¢ alla legge 6 giugno 1975, n. 197, la risoluzione del rappor-
to avviene al compimento del limite di eta di cui al quadro n. 4 allegato al presente
contratto, senza obbligo per PEnte di preavviso o di indennitd sostitutiva.
2. Al personale di cui al precedente punto 1., che, secondo le norme di sistemazione
a ruolo, sia stato iscritto al Fondo Pensioni, in caso di risoluzione del rapporto per
raggiungimento del limite di etd, compete la pensione in base alle disposizioni della
parte terza del Testo Unico approvato con il decreto del Presidente della Repubblica
29 dicembre 1973, n. 1092 e successive modificazioni, purché abbia compiuto nove
anni, sei mesi ed un giorno di servizio effettivo ai fini di pensione.
3. Ove alla data di raggiungimento del limite di etd non siano stati maturati i nove
anni, sei mesi ed un giorno di servizio effettivo ai fini di pensione, la risoluzione del
rapporto avverra al compimento di tale periodo di servmo, ma cornunque non oltre
il sessantamnquemmo anno di eta.
4. In tal caso, in difetto dell’anz1an1t€t minima mdlcata nel punto 2, compete Pinden-
nitad per una volta tanto in luogo di pensmne, a condizione che sia stato maturato
almeno un anno intero di servizio effettivo.
5. I dipendenti sistemati a ruolo in base alla legge 7 ottobre 1969, . 747 ali’art _
6 della legge 29 ottobre 1971, n. 880, alla legge 7 gennaio 1974, n. 5, agli art, 1, 2
e 3 della legge 16 febbraio 1974_, n. 39, ¢ alla legge 6 giugno 1975, n. 197, ed iscritti,
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ai fini del trattamento di quiescenza, all’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale,
che rivestano un profilo professionale per il quale é previsto il limite di eta di cin-
quantotto anni, sono trattenuti in servizio fino al sessantesimo anno di eta.

Art. 79

1. Per il personale assunto nei ruoli organici dell’Azienda Autonoma delle Ferrovie
dello Stato in base alla legge 28 settembre 1977, n. 736, e alla legge 30 aprile 1982,
n. 220, la risoluzione del rapporto avviene al compimento del limite di eta di cui al
quadro n. 4 allegato al presente contratto, senza obbligo per I’Ente di preavviso o
di indennita sostitutiva.
2. Al personale di cui al precedente punto 1., che, secondo le norme di sistemazione
a ruolo, sia stato iscritto al Fondo Pensioni, in caso di risoluzione del rapporto per
raggiungimento del limite di eta, compete la pensione in base alle disposizioni della
parte terza del Testo Unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
29 dicembre 1973, n. 1092, e successive modificazioni, purché abbia compiuto nove
anni, sei mesi ed un giorno di servizio effettivo ai fini di pensione.
3. Ove al raggiungimento del limite di eta non siano stati maturati i nove anni, sei
mesi ed un giorno di servizio effettivo ai fini di pensione, la risoluzione del rapporto
avverra al compimento di tale periodo di servizio, ma comunque non oltre il sessan-
tacinquesimo anno di eta.
4. Se al raggiungimento del sessantacinquesimo anno di eta non risultino maturati
i nove anni, sei mesi ed un giorno di servizio effettivo, si applica il primo comma
dell’art. 219 del citato Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica
29 dicembre 1973, n. 1092 e successive modificazioni, assoggettando la pensione alle
ritenute per Fondo Pensioni per tutto il tempo che sarebbe stato necessario al compi-
mento di nove anni, sei mesi ed un giorno di servizio utile a pensione.
5. I dipendenti sistemati a ruolo in base alla legge 28 settembre 1977, n. 736, e alla
legge 30 aprile 1982, n. 220, ed iscritti, ai fini del trattamento di quiescenza, all’Isti-
tuto Nazionale della Previdenza Sociale, che rivestano un profilo professionale per
il quale ¢ previsto il limite di eta di cinquantotto anni, sono trattenuti in servizio fino
al sessantesimo anno di eta.
Il presente contratto entra in vigore dal 5 febbraio 1988.
Roma, 23.1.1988

I’Ente F.S., la FILT/CGIL, la FIT/CISL, la UILTRASPORTI
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'QUADROn.1

CATEGORIE PROFESSIONALI

12-22.32 categoria ' Operatore qualificato
32-4° categoria o Operatore spemahzzato
5% categoria ~ Tecnico
- 5262 categoria 777 Tecnico specializzato
7? categoria ¥ - . Tecnico superiore
~ 82 categoria o, Yy wga s Coardinatore - Vice dirigente
9? categoria - = ., Vice dlngente
"QUADRO n. 2

Declaratorie delle attribuzioni professionali del pErSBnale ferroviario

Operatore qualificato (12-22-3? cat.). Svolge attivitd manuali ed esecutive con pos-

sesso di cognizioni tecnico-pratiche e delle prescritte abilitazioni.

Operatore specializzato (3*-4* cat.). Svolge attivitd esecutive che richiedono cogni-

zione tecnica, pratica, amministrativa e specializzazione professionale con autono-

mia operativa nei limiti delle norme regolamentari e di procedure prefissate, nonché

operazioni manuali.

Tecnico (57 cat.). Svolge attivita esecutive di natura tecnico-pratica, amministrativa

e contabile richiedenti preparazione professionale ed autonomia di disimpegno nei

limiti delle norme e dei regolamenti del proprio settore.

Tecnico specializzato (5%-6° cat.). Svolge attivita tecniche, amministrative e contabi-
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li con particolare preparazione professionale specializzata con autonomia operativa
e responsabilita diretta con facolta di iniziativa nei limiti delle norme per la funzio-
nabilita e regolarita del servizio.

Tecnico superiore (72 cat.). Svolge attivita amministrativa, contabile o tecnica anche
con funzioni di coordinamento e controllo richiedenti particolare preparazione, ca-
pacita professionale ed autonomia di iniziativa nei limiti delle direttive particolari
del proprio settore.

Coordinatore/Vice dirigente (8° cat.). Svolge attivita richiedente notevole esperien-
za di servizio e capacita professionale, anche con preposizione ad impianti od unita
organizzative, con autonomia di iniziativa e di decisione nei limiti delle direttive ge-
nerali del proprio settore, nonché attivita qualificata di studio, progettazione, ricer-
ca, propulsione, coordinamento e controllo con funzioni proprie, vicarie e delegate;
vi & connessa diretta responsabilita organizzativa e sui risultati da conseguire.
Vice dirigente (9* cat.). Svolge attivita di impulso, direzione, vigilanza, controllo e
coordinamento, richiedente preparazione professionale altamente specializzata, an-
che con preposizione ad impianti od unita organizzative complesse di rilevante enti-
ta, con ampia autonomia di iniziativa e di decisione, nonché attivita qualificata di
studio, progettazione e ricerca nel campo amministrativo o tecnico, con funzioni pro-
prie, vicarie e delegate; vi & connessa diretta responsabilita organizzativa e sui risul-
tati da conseguire.
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QUADRO n. 3 .
Profili professmnah lmznall per l’assunmone in prova nelle categorle del personale ferrovnano

| I CATEGORIA

Operatore comune

! Manovale

II CATEGORIA

| Operatore qualificato

»Personale di macchma del setrore delle navz '

traghetto

 Carbonaio

1II CATEGORIA

 Operatore specializzato

Personale ,del settore stazioni ',

| Assistente di stazione
Personale del settare vmggzame

Conduttore

| Personale tecnico di tu.m i servzzz
- | Operaio qualificato

| Personale del setrore delle navi a‘ragketto di |
| coperta: ~

Carpentiere. B
Marinaio

- | i macchina: .
' Motorista

Elettricista

| Personale del settore uffici
App hcato

V CATEGORIA

Tecnico

Personale del settore stazioni
Capo gestione

| Capo stazione
-| Personale del settore macchina

Macchinista
Personale tecnico di tutti i servzzz
Capo tecnico

Personale del settore uffici
- Segretario

Segretario Tecnico
Segretario di Informatica

Tecnico Sanitario
| Paramedico

VII CATEGORIA

 Tecnico superiore -
' direttivo

| Personale del settore uffici

Ispettore
Personale del setiore delle navi tmghetto
Ufficiale navale

| Ufficiale di macchina

Ufficiale marconista
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QUADRO n. 4
Limiti di eta e di servizio per il collocamento a riposo

PROFILI PROFESSIONALI
di eta

LIMITI
di servizio

99 categoria i
Ispettore Capo Aggiunto
Capo Settore Gestioni
Capo Settore Stazioni
Capo Settore Uffici 62
Capo Settore Tecnico

Comandante (1)

Direttore di Macchina (1) "

Capo Settore Macchina
Capo Settore Viaggiante 60
Capo Settore Controlleria o

87 categoria -
Ispettore Principale

Segretario Superiore 1? classe

Segretario Tecnico Superiore 1? classe

Segretario Sup. 1? classe di informatica

Revisore Superiore 1?* classe

Capo Stazione Sovrintendente 62
Capo Gestione Sovrintendente

Capo Tecnico Sovrintendente

Primo Ufficiale di Macchina

Primo Ufficiale Navale

Primo Ufficiale Marconista .

59

30

25

30




Capo Personale Viaggiante Sovrintendente

Controllore Viaggiante Sovrintendente
Capo Deposito Sovrintendente |

7% categoria

Ispettore

Segretario Superiore

Segretario Tecnico Superiore
Segretario Superiore di informatica
Revisore Superiore |

Capo Gestione Superiore

Capo Stazione Superiore

Capo Tecnico Superiore (2)

Capo Personale Viaggiante Superiore

Controllore Viaggiante Superiore
Capo Deposito Superlore
Ufficiale Navale

Ufficiale di Macchina

Ufficiale Marconista

59/6° categoria

Segretario

Segretario Tecnico
Segretario di Informatica
Paramedico

Tecnico Sanitario

Assistente Tecnico Sanitario
Infermiere Capo r.e.
Applicato Capo r.e.

Capo Stazione

Capo Gestione :
Assistente Capo di Staznone I.e.
Gestore Capo r.e.

Gestore di 12 classe r.e.
Capo Tecnico (3)

Tecnico di Stazione

Capo Personale Viaggiante
Controllore Viaggiante
Capo Deposito .
Verificatore -

Tecnico

] !":' :

8,

60

¥o)

62

| 60

25

30

25

30
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Deviatore Capo
Capo Treno
Manovratore Capo
Macchinista
Macchinista T.M.
Nostromo

Capo Motorista
Capo elettricista

59/6° categoria
Tecnico Motorista
Tecnico di coperta
Tecnico Elettricista
Tecnico Navale

39/4° categoria
Applicato

Operatore Sanitario
Infermiere

Assistente di Stazione

Autista
Capo Squadra Manovali

Assistente di Magazzino (4)
Assistente di Deposito
Deviatore

Conduttore

Assistente Viaggiante r.e.
Manovratore
Macchinista T.M. r.e.
Aiuto Macchinistra r.e.
Elettricista

Motorista

Carpentiere

Ingrassatore

Marinaio

Operaio Qualificato (5)

1°/2°/3° categoria
Commesso

58

58

62

58

Je62

61

25

25

30

25

25

J30



Ausiliario (6) 1
Ausiliario di Stazione (7)
Ausiliario Viaggiante 58 25
Guardiano

Aiuto Macchinista T.M. r.e.
Carbonaio o "

NOTE

(1) 11 personale ferroviario dei profili di Comandante e di Direttore di Macchina, gia inquadrati nella
8?* categoria professionale, viene collocato a riposo con i limiti di eta e di servizio (rispettivamente
anni 62 e 30) previsti per i medesimi profili di 9* categoria.

(2) Per il personale che alla data di entrata in vigore della legge 6 febbraio 1979, n. 42, rivestiva la qualifi-
ca di Capo Tecnico Superiore della linea, il limite di eta e di servizio & rispettivamente di 60 e 25 anni.

(3) Per il personale che alla data di entrata in vigore della legge n. 42/79 rivestiva la qualifica di Capo
Tecnico della linea, il limite di eta e di servizio é rispettivamente di 60 e 25 anni.

(4) Coloro i quali alla data del passaggio al profilo professionale di Assistente di magazzino rivestivano
il profilo professionale di Applicato o di Capo Squadra Manovali mantengono i limiti del profilo di
provenienza.

(5) Per il personale che alla data di entrata in vigore della legge n. 42/79 rivestiva la qualifica di Operaio
Specializzato e di Operaio Specializzato dell’armamento il limite di eta e di servizio ¢ rispettivamente
di 60 e 25 anni.

(6) 1l limite di eta e di servizio, rispettivamente, di 58 e 25 anni si applica anche al personale che - prece-
dentemente all’entrata in vigore del presente contratto - rivestiva il profilo di Manovale.

(7) Per il personale che alla data del 28 dicembre 1970 gia rivestiva la qualifica di Ausiliario di Stazione
il limite di eta e di servizio é rispettivamente di 62 e 30 anni.
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